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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sonmeden yurdumun Ustiinde tiiten en son ocak.
0 benim miltetimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal:
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiitkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
'Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.

Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suiheda fiskiracak topradi siksan, siiheda!
Cani, canany, biitin varimi alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rOh-1miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalansen de safaklar gibi ey sanli hilat!
Olsun artik dokiiten kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

EyTirkgencligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza
ve midafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin
olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine
disersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini distinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, ¢ok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istikldl ve Cumhuriyetine kastedecek
dismanlar, butin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butun kaleleri
zaptedilmis, butln tersanelerine girilmis, bitin ordulari dagitilmis ve
memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr U zarureticinde harap ve bitap
dismis olabilir.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahvalve seriiticinde
dahivazifen, Tlrk istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1%@




SUNUS

Hazirlanan okulumuz Stratejik Plani, bugiinii analiz edip, yarini tasarlamaya ve gerceklestirmeye
yardim eden bir bakis agisi, diisiinme yontemi olup bir olusumun gelecekte varmak istedigi hedefleri
ve bu hedefe nasil ulasilacagini gosteren teknikler yigin1 degil analitik diisiinme ve kaynaklari
eyleme doniistiirme kararliligidir.

Okulumugz; stratejik planini, gelecege yonelik hazirlamis ve bu plan 2024-2028, 5 yillik bir yol
haritas1 olma 6zelligi tasimaktadir. Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iligkilerini
gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmay1, belirlenen stratejik amaglarla, tilkemize, ¢evresine
faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin {iretimlerde "bende varim" diyebilen nesiller
yetistirilmesi amacini tagimaktadir.

Belli bir siireg i¢inde olusturulan Kizilcasogiit Ilkokulu Stratejik Plani" ile okulumuzun vizyonu ve
misyonu temel degerleri, kurulus/var olus amacina uygun bir bigimde ortaya konulmus ve bu vizyona
ulagmak i¢in stratejik amaclar ve hedefler belirlenmistir. Her egitim 6gretim sonunda gelisim plani
hazirlanacaktir.

Kizilcasogiit ilkokulu Stratejik Plan1 20242028 yillar1 arasinda stratejik amaglar” dogrultusunda,
sonuglar dlciilebilir, gostergeleri olan hedefler ve alt hedefler ortaya koymaktadir.

Yiicel SAROHAN
Okul Mudura



Kizilcasogit ilkokulu Mudurligi stratejik plani hazirlanirken Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme

Baskanliginin ve buna bagli olarak bagli oldugumuz Denizli il Milli Egitim Mudurl(igi Strateji gelistirme
calismalari dikkate alinarak hareket edilmistir.

ilcemizin bir tarim sehri olmasi miinasebetiyle ailelerin Egitime bakis agisi farkliliklar géstermektedir. Cogu
aile Egitime Ekonomik sebeplere dayali olarak baktigi icin okula egitime yeterli ilgiyi gostermemektedirler.
Ogrencilerin daha erken yaslarda tarim iscisi olarak calismalari ve bunun karsiliginda iyi bir ekonomik gelir
elde etmeleri bazi mahallelerimizde egitime yeterince 6nem verilmemesine neden olmaktadir.

Amacimiz 6grencilerin ve ailelerin egitim 6gretim c¢alismalarini ekonomik nedenlere bagli olarak
6nemsememe durumlarini en aza indirmek. Temel Egitim ve Ortadgretimin tim kademelerinde hicbir bireyin
egitim ogretim faaliyetleri disarida kalmayacak sekilde ¢calismalarimizi yliritmek temel amacimizdir.

Denizliilinin en bilylk ilgesi olarak ilgemizde ortadgretim 6grencilerine yonelik olarak yurt ve pansiyon
sikintilari bulunmamaktadir. Ozellikle ilcemize disaridan gelen kiz 6grenciler barinma ihtiyaci
karsilanmaktadir.

Bu ve bunun gibi ilgemizin ihtiyaci olan alanlar ve diger sorun alanlarina baglh olarak Stratejik planimiz
gercekci amacg ve hedeflerle uygulamaya konularak izleme ve degerlendirme siireci ekibimiz Strateji
gelistirme birimimiz ve ilge Milli Egitim Midirimaz tarafindan takip edilecektir.

Stratejik Planlama Ekibi
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Tanimlar
Kaynastirma Egitimi (Biitiinlestirici Egitim)
Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya dzel 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda sirdirmelerini saglamak esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.
Cografi Bilgi Sistemi (CBS)
Dunya lzerindeki karmasgik sosyal, ekonomik, gevresel vb. sorunlarin ¢dziimiine yénelik mekana/konuma dayali karar verme suireglerinde kullanicilara

yardimci olmak Gzere biyik hacimli cografi verilerin toplanmasi, depolanmasi, islenmesi, yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi
fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem bittnudur.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari (DYK)

Resmi ve Ozel 6rgiin egitim kurumlarina devam eden 6grenciler ile yaygin egitim kurumlarina devam etmekte olan kursiyerleri 6rgiin egitim
mufredatindaki derslerle sinirli olarak destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Egitsel Degerlendirme
Bireyin tim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaglarini egitsel amagla belirleme sirecidir.
Hibrit Ogrenme (Harmanlanmis)

Sinif igi ve gevrim igi 6grenmenin en gugli yanlarinin birlestirilerek basari icin gerekli olan bilgi ve iletisim becerilerini gelistirmede kullanilabilecek bir
yaklasimdir.

isletmelerde Mesleki Egitim

Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri
Egitim kampuslerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagh okul ve egitim kurumlarinda kurulan birliklerdir.
Ortalama Egitim Suresi

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi’nin yayinladigi insani Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve iistii kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin
ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.

Orgiin Egitim

Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere amaca gore hazirlanmis programlarla okul ¢atisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir.
Orgiin Egitim Disina Cikma

Olim ve yurt disina gcikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagli olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade
etmektedir.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajli Gruplar)

Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla gliglik gekilen kadinlar, gengler, uzun sireli issizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu
gruplari ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar

Yasitlarina gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik yetenege sahip soyut fikirleri anlayabilen ilgi
alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren bireydir.

Tanilama

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki dzellikleri ile yeterli ve yetersiz ydnlerinin, bireysel 6zelliklerinin ve ilgilerinin
belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme sirecidir.

Ulusal Dijital igerik Arsivi

Ogrenme siireclerini destekleyen beceri destekli déniisiim ile Gilkemizin her yerinde yasayan 6grenci ve gretmenlerimizin esit 6grenme ve 6gretme
firsatlarini yakalamalari ve 6grenmenin sinif duvarlarini agmasini saglamaya yonelik egitsel dijital igerik ambaridir.

Uzaktan Egitim

Her tirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekandan bagimsiz olarak insanlarin egitim almalarinin saglanmasidir.

Yaygin Egitim

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da 6rgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmis ya da bitirmis

bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte ¢esitli siire ve diizeylerde hayat
boyu yapilan egitim, 6gretim, tiretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitinini ifade eder.

Zorunlu Egitim

Dort yil stireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil suireli, zorunlu ve farkl programlar arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip
ortaokullarindan olusan ilkbgretim ile ilkogretime dayali dort yillik zorunlu, 6rglin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik ortadgretim
kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Sekil 1 Stratejik Plan Hazirlk Siireci

YASAL CERCEVE

Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlari ile Faaliyet Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayni tarihli Kamu idareleri
icin Stratejik Planlama Kilavuzu’na (Siirim 3.1) dayanilarak hazirlanmistir.

Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte egitim sistemi icin referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve toplumumuzun Bakanliktan bekledigi 6rnek ve 6ncli olma misyonuna Tirkiye'nin AB
vizyonuna uygun bir Stratejik Plan, Mudurliglimuziin hazirlayip yirirlige koyacagi en dncelikli konulardan
birisidir.

Kizilcasogit ilkokulu Mudirligiinde Gergeklestirilen Calismalar

Strateji Gelistirme Kurulu olusturuldu.

e Stratejik Planlama Yariatme Ekibi Kuruldu.

e Stratejik Planlama On Hazirlik Goriis Anketi yapildi.
e ¢ Paydas ve Dis Paydas analizleri gerceklestirildi.

® Cevre analizi olan PESTLE analizi gerceklestirildi.

® GZFT Analizi hem Ust Kurul ile hem de Yiriitme Kurulu eliyle yapildi.



Okul Strateji Gelistirme Kurulu

Adi Soyadi Gorevi Gorev Yeri Gorevi
1 Yiicel SAROHAN Okul Midir V. Kizilcaségiit ilkokulu Bagkan
5 Yiiksel Ogretmen Kizilcasdgiit ilkokulu Uye
UGURLUOGLU
3  Zehra KARAKULA Ogretmen Kizilcaségiit ilkokulu Uye
4  Nuray GOKOGLAN  Ogretmen Kizilcas6giit ilkokulu Uye
5 Sami ESMEN Okul-Aile Birligi Bsk. Kizilcasogiit ilkokulu Okul-Aile Birligi Uye

Tablo 1 Strateji Gelistirme Kurulu

Kizilcasogiit ilkokulu Midirliigi biinyesindeki Stratejik Plan ¢alismalarini koordine etmek amaciyla
12.07.2023 tarih 79676174 sayili Kaymakamlik onayi ile ilge Milli Egitim Midirliigu Strateji Gelistirme Kurulu
olusturulmustur. Strateji Gelistirme Kurulu, okulumuzda bulunan Ogretim Kademelerinden gorevli
personeller ve veliler segilerek olusturulmustur.

Okul Stratejik Planlama Ekibi

Adi Soyadi Gorevi Gorev Yeri Komisyondaki Gorevi
1 Nebi EVLIYA Mudir Yrd. Kizilcasdgit ilkokulu Muidr Yrd.
2 Yakup AKKAYA Ogretmen Kizilcasogit ilkokulu Ogretmen
3 |.Bahar ERYILMAZ Ogretmen Kizilcasogiit ilkokulu Ogretmen
4 Emine EREN Veli Kizilcas6git ilkokulu OAB = Géniillii Veli
5 Meltem SAHAN Veli Kizilcasogiit ilkokulu OAB ' Goniillii Veli

Tablo 2 Stratejik Planlama Ekibi

Kizilcaségiit ilkokulu Miidiirliigiiniin Stratejik Planlama Calismalarmi yiiriitmek ve plan
hazirlamak amaci ile Kaymakamlik makamimin 12.07.2023 tarih ve 79676174 sayil olurlari ile Tlge
Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.Strateji Gelistirme Kurulu, 2023-2024 Egitim-Ogretim
yilinda Kizilcasogiit [lkokulu biinyesindeki personel ve okul aile birligi iiyelerinden revize edilmistir.



BOLUM 2
DURUM
ANALIZI



KURUMSAL TARIHCE

KIZILCASOGUT iLKOKULU TARIHCESI

1926 Yilindan 6nce egitim ve 6gretim simdiki Camii avlusundaki 5 dershanelik kevgir yapili bir
binada eski Turkce 6gretim ile yapildigi séylenmektedir.

Modern anlamda egitime 1926 yilinda baslanmis olup, 6gretim binasi buglink(i okulun
bulundugu yerde yapilan binada 1928 yilina kadar eski Tiirkge 6gretimle yapilmistir. Bu 6gretim
yilinda okulun baségretmenligine Mehmet OZKAN tayin edilmistir. Ogrenci sayisinin fazlalasmasi
sonucu 1929 dgretim yilinda Omer SABRI Bey 2.6gretmen olarak tayin edilmistir.

1931-1932 6gretim yilinda Kizilcasogit Koyi Civril’e baglandigindan okuma cagindaki
cocuklar 30 Agustos ilkokuluna aktarilarak orada egitim 6gretime devam etmislerdir. Civril’deki
o0grenci sayisinin kalabaliklasmasi sonucu bir yil sonra kdyimiz 6grencileri tekrar eski binada egitim
ve 0gretime devam etmislerdir.

1952-1953 6gretim yilina kadar egitim 6gretim bu binada stirdiirilmuistiir.1952 yilinda ise
devlet tarafindan 3 derslikli modern bir bina yaptiriimis ve egitim 6gretime burada devam edilmistir.
Nifusun hizla artisi ve cevreden kdylimiize nakleden aileler yliziinden 6grenci mevcudunun kalabalik
oldugunu goren vatandaslar 1957 yilinda imece usuli ile kerpicten 4 derslikli yeni bir bina daha
yaptirarak egitim 6gretim buralarda devam etmistir. Bu kerpic bina zamanla yikilmaya yiz tutmus
Bayindirlik MadurlGglnce yikimina karar verilmis ve yiktiriimistir. Bu boslugu doldurmak icin Koy
konagindan istifade edilmis ve egitim ve 6gretime burada devam edilmistir.

Simdi egitim 6gretime devam edilen ana bina devlet vatandas isbirligi ile 1982 yilinda insasina
baslanmis 1983-1984 egitim 6gretim yilinda hizmete agilmistir.

Okulumuz 1993-1994 Egitim 6gretim yilindan itibaren ilkégretim okuluna doénustirilmis
olup, mevcut binalar ihtiyaca cevap vermediginden yeni bina Milli Egitim M{dUrlGgi tarafindan
yapilarak 2009°da teslim alinmis egitim-6gretim hazir hale getirilerek iki ana binada egitim 6gretim
verilmistir.

2012 yilinda 4+4+4 egitim sistemi geregince tek binada 4 yillik ilkokul sistemine donulmstiir.



UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumumuzun 2019-2023 Stratejik Plan1 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununda belirtilen Stratejik Yonetim Esaslarina gére Hazirlik, Durum Analizi, Gelisim alanlari,
Gelecege Yonelim ve Maliyetlendirme ana bagliklar1 altinda hazirlanmistir. Bu planda Durum
Analizine esas teskil edecek sekilde i¢ ve dis paydaslarimizla birebir goriismeler ve anket ¢aligsmalari
yapilmstir.

2019-2023 Stratejik Planinda yer alan performans gdstergelerinde giiniimiiz degerleri baz
aliarak performans hedeflerine ne diizeyde ulasildig: tablolar halinde hazirlanmig ve Performans
Hedefleri Sonu¢ Degerlendirmesi hazirlanarak, ulagilamayan hedefler i¢in ulagilamama sebepleri
tespit edilmisgtir.

2019-2023 Stratejik Planimiz 3 stratejik amag, 3 stratejik hedef ve 14 performans
gostergesinden olusmustur. 3 Gosterge planin gerisinde kalirken 13 performans gostergesine
ulagtlmistir. Geride kalan gostergeler;

PG.1.1.e Velilere yonelik yapilan ev ziyaret sayisi orant
PG.3.1.a Okullumuzdaki spor alan1 sayist
PG.3.3.c.. Okul bahg¢e duvarlarinin boya orani
Velilere yonelik yapilmasi hedeflenen ev ziyareti sayisi ile ilgili hedefe, 6grencilerimizin %50 ye
yakininin tagima ile kdylerden gelmesi, baz1 kdylerin merkeze uzak olmasi, baz1 velilerin ev ziyaretlerine

cesitli nedenlerle sicak bakmasi nedeniyle tam olarak ulagilamamustir.

Spor alanlar1 ve bahge duvart ile ilgili performans gostergelerine, okulun kaynak konusunda sikinti
yasamasi nedeniyle 2024-2028 stratejik plani i¢inde ulasilmaya ¢alisilacak.

Yeni donem stratejik planinda bu veriler 15181nda gerekli 6nlemler alinacaktir.



MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizi asamasinda, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli
ve 652 sayili MillT Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
hikimlerine dayanilarak hazirlanan, 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli
Egitim Bakanligi il ve ilge Milli Egitim Miidirlikleri Yonetmeligi” (Degisiklik 20 Eyliil 2015 tarih ve 29481)
incelenmistir. incelenen mevzuat cercevesinde, Miidiirliigiimiiz faaliyet alani kapsaminda olan ve
ontmuzdeki 5 yillik siirede ulasilmasi 6ngorilen stratejik amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat
hikiimlerine bu kisimda yer verilmistir.

18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi gazetede yayinlanan “Milli Egitim Bakanlig il ve ilge Milli Egitim
Mudurlikleri Yonetmeligi” (Degisiklik 19/7/2020 tarih ve 31190)’ ne gére MudurlGgin gorevleri sunlardir;

Egitim 6gretim hizmetlerinde ortak gorevler

Temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din 6gretimi, 6zel egitim ve rehberlik ile hayat boyu
o0grenmeye yonelik ortak hizmetler asagida belirtilmistir.

1. Egitimi gelistirmeye yonelik gérevler:
a. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini saglamak, uygulama rehberleri hazirlamak,

b. Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereglerine iliskin islemleri ylritmek,
etkin kullanimlarini saglamak,

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak calismalar yapmak,

Egitim hizmetlerinin ylritilmesinde verimliligi saglamak,

Egitim kurumlari ve 6grencilere yonelik arastirma gelistirme ve saha ¢alismalari yapmak,
Egitim moral ortamini, okul ve kurum kiltlrini ve 6grenme siireglerini gelistirmek,
Egitime iliskin projeler gelistirmek, uygulamak ve sonuclarindan yararlanmak,

DG 0 a0

i.  Ulusal ve uluslararasi arastirma ve projeleri takip etmek, sonuclarindan yararlanmak,

j-  Kamu ve 6zel sektér egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli is ve islemleri yiritmek,
k. Egitim hizmetlerinin gelistiriimesi amaciyla Bakanlga tekliflerde bulunmak,

1. Etkili ve 6grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalari tesvik etmek.

2. Egitim kurumlarina yonelik gérevler:
a. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarini gelistirmek,
Resmi egitim kurumlarinin agilmasi, kapatilmasi ve dénusturilmesi islemlerini ylritmek,
Ogrencilere barinma hizmeti sunulan egitim kurumlarinda bu hizmeti yiiriitmek,
Egitim kurumlari arasinda is birligini saglamak,
Egitim kurumlarinin idari kapasite ve yonetim kalitesinin gelistirilmesini saglamak,

T

Egitim kurumlarinin hizmet, verimlilik ve donatim standartlarini uygulamak, yerel
ihtiyaclara gore belirlenen ¢ercevede standartlar gelistirmek ve uygulamak,

Egitim kurumlarindaki iyi uygulama orneklerini tesvik etmek, yayginlasmasini saglamak,
h. Egitim kurumlari arasindaki kalite ve sayisal farkliliklari giderecek tedbirler almak,

a

i.  Kutlama veya anma glin ve haftalarinin programlarini hazirlamak, uygulatmak,
j.  Ogrenci velileri ve diger taraflarin egitime desteklerini saglayici faaliyetler yapmak.

3. Ogrencilere yonelik gérevler:
a. Rehberlik ve yoneltme/ydnlendirme calismalarini planlamak, yuratilmesini saglamak,

b. Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik calismalar yapmak,
yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,



c. Ogrencilerin kayit-kabul, nakil, kontenjan, édiil, disiplin ve basari degerlendirme is ve
islemlerinin ylrutilmesini saglamak,

d. Ogrencilerin yatililik ve burslulukla ilgili islemlerini ylritmek,

Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine iliskin is ve
islemlerini yGritmek,
Ogrencilerin okul basarisini artiracak calismalar yapmak, yaptirmak,

o

Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,
Yurtdisinda egitim alan 6grencilerle ilgili is ve islemleri ylritmek,

5o o

—

Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,
Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiritilmesini saglamak.
(Ek:RG-20/9/2015-29481) Okul saglik hizmetlerinin ylrittlmesini saglamak,

(Ek:RG-20/9/2015-29481) Egitim, danismanlik hizmetlerinin yazisma ve koordinesinin
yuratilmesini saglamak.

4. izleme ve degerlendirmeye yénelik gorevler:

= e

a. Egitim kurumu yoneticilerinin performanslarini izlemek ve degerlendirmek,
b. Egitim 6gretim programlarinin uygulanmasini izlemek ve degerlendirmek,
c. Ogretim materyallerinin kullanimini izlemek ve degerlendirmek,

d. Ogretmen yeterliliklerini izlemek ve degerlendirmek.

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZi

Kizilcasogiit iLkokuluna gérev ve sorumluluk yiikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi igin Ust politika belgeleri
ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu cercevede Kizilcaségit
ilkokulu Mudurlagi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gdstergeleri ve
stratejileri hazirlanirken basta Bakanlik 2024-2028 Stratejik Plani Taslagi olmak tzere bu belgelerden
yararlanilmistir.

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla Ust politika belgeleri analiz tablosu
olusturulmustur.

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri
Kalkinma Planlari Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlari
Milli Egitim Sura Kararlari TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu
Orta Vadeli Programlar Mesleki Egitim Kurumlari Kararlari
Orta Vadeli Mali Planlar Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)
MEB 2023 Egitim Vizyonu Turkiye Yeterlilik Cergevesi
MillT Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Egitim ve Tirkiye ile ilgili Raporlari
MillT Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)
il Milli Egitim Miidarltgi 2024-2028 Stratejik Plani Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Millt Egitim Kalite Cergevesi Denizli Buyliksehir Belediyesi 2019-2023 Stratejik Plani

Avrupa Birligi Miiktesebati ve ilerleme Raporlari
Denizli Valiligi 2019-2023 Stratejik Plani
ilce Milli Egitim Mudurlagi 2024-2028 Stratejik Plani

Tablo 3 Ust Politika Belgeleri



UST POLITIKA
BELGESi

On ikinci Kalkinma
Plani

MEB 2024- 2028
Stratejik Plani

iLGiLi BOLUM/REFERANS

658, 659, 660, 664, numarali politika
paragraflari

661,661.1,661.2,661.3,661.4 Numarali
politika ve tedbirler

662,662.1,662.2,662.3,662.4,664.3
Numaral politika ve tedbirler

663,663.1,663.2,663.3,663.4, Numarali
politika ve tedbirler

665,665.1,665.2,665.4
Numaral politika ve tedbirler

666,66.1,666.2, 671politika ve tedbirler

667,667.1,667.2,667.3, numaral politika
ve tedbirler

668.4 numarali politika ve tedbirler

670 numarali politika ve tedbirler

675,675.1,675.2,675.3,675.4,676,677
Numaral politika ve tedbirler

Durum Analizi-Tespit ve ihtiyaclar

Durum Analizi- Tespit ve ihtiyaclar

Durum Analizi- Tespit ve Ihtiyaglar

PESTLE Analizi

PESTLE Analizi

VERILEN GOREV/ iHTiYACLAR

Egitimde firsat esitligin saglanmasi

Okul 6ncesi egitim erigim imkaninin artiriimasi

Ogrencilerin ruhsal ve bedensel gelisimleri gozetilerek fiziki
mekanlarin ve okul bahgelerindeki oyun alanlarinin
iyilestirilmesinin saglanmasi

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanat etkinliklere katiliminin
artiriimasi
Okullar arasi basari farklarinin azaltilmasinin saglanmasi

Destekleme ve yetistirme programlarina katilim oraninin
artiriimasinin saglamasi

Bireyin gelisim stirecini degerlendirmek igin 6lgme ve
degerlendirme sistemi guiglendirilecek

Olaganisti durumlarda egitim 6gretimin faaliyetlerinin devam
ettirilmesinin saglanmasi

Alt yapi galismalari ve insan kaynaginin glglendirilmesi

Ogrenci ve 6gretmenlerin dijital becerilerinin gelistirilmesi ve
okullarda fiber altyapinin gliglendirilmesinin saglanmasi

Ogrenci ve 6gretmenlerin teknoloji okur yazarliginin artirilmasi

Universite ve okul is birliginin artirimasinin saglanmasi

Hizmet ici egitimlerde ve akademik faaliyetlerde lniversitelerle is
birliginin artiriimasi

Okul yénetim sisteminin iyilestiriimesi cergevesinde okullardaki
karar alma stirecine tiim paydaslarin dahil edilmesinin saglanmasi
Okul yoneticilerinin hizmet ici egitimlerle mesleki bilgi ve
becerilerinin gelistiriimesinin artiriimasi

Hayat Boyu Ogrenme faaliyetlerinin giiglendirilerek
yayginlastiriimasinin saglanmasi

Toplumun ihtiyaglarina uygun hayat boyu 6grenme galismalarinin
artiriimasi

Ogretmenlerin ve &grencilerin dijital yeterlik seviyelerini,
eksikliklerini ve ilgi alanlarini belirlemeye yonelik ihtiyag analizi
galismalarinin artirilmasi

Personele yonelik mesleki gelisim programlarinin uygulanmasi

ilgili paydaslarin kaynastirma/butinlestirme uygulamalari
yoluyla egitim hakkinda bilgi ve farkindalik diizeylerinin artiriimasi

Okullarimizin enerji ihtiyacinin yenilenebilir enerji kaynaklariyla
saglanmasi

Egitim sureglerinde iklim ve gevre ile ilgili farkindalik
olusturulmasina yonelik faaliyetlerin artiriimasi

Tablo 4 Ust Politika Belgeleri Analizi



FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Kizilcasogiit ilkokulu Miidiirliigii 20242028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiin
faaliyet alanlari ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik c¢aligmalar yapilmistir. Bu kapsamda
birimlerinin yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plany, iist politika belgeleri, yiiriirliikteki uygulanan
sistem ve kamu hizmet envanteri incelenerek Midiirliigiin hizmetleri tespit edilmis ve egitim ve
Ogretim, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lgme ve degerlendirme, insan kaynaklari
yonetimi, aragtirma, gelistirme, proje ve protokoller, yonetim ve denetim, uluslararasi iliskiler ve fiziki
ve teknolojik altyapi olmak iizere yedi faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir.

EGITIMVEOGRETIM

Egitim ve 08retime erisim imkanlarinin saglanmasi

Egitimde firsat esitligini saglamak

Egitim hizmetlerinin yiritilmesinde verimliligi saglamak,

Yabanci 6grencilerin egitim ve 6gretimine yonelik is ve islemlerin yiritilmesi
Ogretim programlarinin ve haftalik ders gizelgelerinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin ylritilmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiratilmesi

Psiko sosyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve dgretimine iliskin is ve islemlerin yiritilmesi

Yatilihk, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin ylritilmesi

BILIMSEL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER
o Okuma kdltiriiniin gelistiriimesine yonelik ¢alismalarin ylratilmesi
e Ogrencilere yonelik bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi
e Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiimlarinin saglanmasi

OLCME VE DEGERLENDIRME
e Degerlendirmelere iliskin is ve islemlerin ylritilmesi
o Merkezi sistemle ylratilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma
sinavlarinin uygulanmasi

ARASTIRMA,GELISTIRME, PROJE VE PROTOKOLLER
® Proje ve protokollerin hazirlanmasi
e Egitim ve 6gretimin elestirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ylratilmesi

YONETIMVEDENETIM
e Egitim ve 68retime yonelik politikalarin belirlenmesi ve uygulanmasi
e Kizilcaségiit ilkokulu goérev alanlarina iliskin hukuksal is ve islemlerin yiritilmesi
e statistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlanmasi
e Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi izlenip

degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi

Kizilcasgt ilkokulu ve Okul-Aile Birligi biitcesine iliskin is ve islemleri yiiriitiilmesi
e izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin yiritilmesi
e Rehberlik, denetim, inceleme ve sorusturma faaliyetlerinin ylratilmesi

INSANKAYNAKLARIYONETIMI



e Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin ylritilmesi
e Norm belirleme, atama, gérevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri 6zlik
islemlerinin yaratalmesi

FiZIKI VE TEKNOLOJIKALT YAPI

® Onarimlarailiskin is ve islemleri yaratmek,

PAYDAS ANALIZI

Paydaslar; kurumun sundugu hizmetler ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya dolayl, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydas Analizi, stratejik
planlamanin temel unsurlarindan biridir. Organizasyonun etkilesim icinde oldugu kisi ve kurumlarin analiz
edilmesini ve bu iliskilerin de stratejik plan dogrultusunda yonetilmesini esas alir. Paydas analizi ile
paydaslarla etkili bir iletisim kurularak paydaslarin goris ve beklentilerinin tespit edilmesi, organizasyonun
faaliyetlerinin etkin bir sekilde gerceklestirilmesine engel olusturabilecek unsurlarin saptanmasi ve bunlarin
giderilmesi icin stratejiler olusturulmasi saglanir; ayrica paydaslarin goris, oneri ve beklentilerinin stratejik
planlama siirecine dahil edilmesiyle planin bu kesimlerce sahiplenilmesi ve planin uygulanma sansinin
artmasi amaglanir.

Stratejik Planin 6nemli dayanaklarindan biri de “Paydas Analizi’dir. Paydas analizi tam ve dogru
yapildiginda kurumumuzun firsat ve tehditleri daha isabetli tespit edilecektir. Hangi paydasa kars1
hangi sorumlulugu tastyoruz, hangi paydasimizdan neyi bekliyoruz, tim bunlar paydas analizi ile
anlasilacaktir.

Paydaglar; birimimizin sagladig {irlin ve hizmetlerden yararlanan, faaliyetlerinden dogrudan ve dolayl
bir seklide etkilenen veya birimimizi etkileyen kisi, grup ve kurumlardir.

Paydagslar temel olarak i¢ ve dis paydaslar seklinde ikili bir siniflandirmaya tabi tutulmustur.
i¢ Paydaslar: Kizilcasogiit Ilkokulunda gorev yapan 6gretmen ve diger personel ile
Ogrenim goren 0grencilerden olugsmaktadir.

Dis Paydaslar: Ogrenci velileri, Mahalle muhtari, Okul-Aile Birligi, Aile Saghg Merkezi,

Yardimseverler, Diger Okul Miidiirliikleri, ilge Milli Egitim Miidiirliigii, [lge Belediyesi.
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PAYDAS ADI

MILLI EGITiM BAKANLIGI
KAYMAKAMLIK
iL MILLI EGITIM MUDURLUGU
ILGE MILLI EGITIM MUDURLUGU
PERSONELI
OKUL ONCESI KURUMLARI
TEMEL EGITiM KURUMLARI
ORTAOGRETIM KURUMLARI
HALK EGITIMI MERKEZLERI
MESLEKI EGITIM MERKEZLERI
OKUL AILE BIRLIKLERI
OZEL EGITIM KURUMLARI
OZEL OGRETIM KURUMLARI
OGRETMENLER
OGRENCILER
VELILER
BUYUKSEHIR VE ILGE BELEDIVELERI
PAMUKKALE UNIVERSITESi
SENDIKALAR
EMNIYET MUDURLUGU
BASIN YAYIN KURULUSLARI
SIVIL TOPLUM KURULUSLARI
CIVRIL iLGE SAGLIK MUDURLUGU
iL KULTUR TURiZM MUDURLUGU
DENIZLi SANAYi ODASI
SOFORLER VE OTOMOBILCILER

ODASI
GENGLIK VE SPOR iLGE

MUDURLUGO
GIVRIL GENGLIK MERKEZI
DENIZLI AILE VE SOSYAL
HiZMETLER it MUDURLUGU
MUHTARLIKLAR
MAL MUDURLUGU
iLGE NUFUS MUDURLUGU
HALK KUTUPHANESI
KOLLUK KUVVETLERI
TELEKOM

ILCE HALKI

HAYIRSEVERLER

PAYDAS NEDENi

PAYDAS ANALIZi TABLOSU

ic PAYDAS
DIS PAYDAS

Bagli oldugumuz merkezi idare X

Bagh oldugumuz miilki idare X

Bagli oldugumuz idare

Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet treten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.
Hizmet tireten, hizmet alan. Uretilen hizmetin X
niteligini belirleyen ve hizmeti ulastiran.

Dogrudan hizmet alan

Dogrudan ve dolayli hizmet alan, hizmete katkida X

bulunan

Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi X
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi X
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi X
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak icin; destek alip, is birligi X
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi X
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi X
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi X
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi X
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi X
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi X
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi X

icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is bi

gi X

icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is birligi X
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagmak igin; destek alip, is birligi X
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi X
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi X
icinde olmamiz gereken kurumlar.
Amaglarimiza ulagsmak igin; destek alip, is birligi X
icinde olmamiz gereken kurumlar.

Amaglarimiza ulasmak igin; destek alip, is bi

icinde olmamiz gereken kurumlar.

Tedarikgi

Sosyal gevre

Amaglarimiza ulagmak icin; destek alip, is birligi X
icinde olmamiz gereken kisiler

Tablo 5 Paydas Analizi Tablosu

TEMEL ORTAK

STRATEJIK ORTAK

Paydagin il
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SONUC

BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE CALIS
BIRLIKTE GALIS
BIRLIKTE CALIS
BILGILENDIR
BILGILENDIR
izLE
izLE
GIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET
izLE
CIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET
izLE
izLE
izLE
CIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET
izLE
CIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET
izLE
CIKARLARINI GOZET,

GALISMALARA DAHIL ET

GIKARLARINI GOZET,
GALISMALARA DAHIL ET

izLE
CIKARLARINI GOZET,
CALISMALARA DAHIL ET
iZLE

BIRLIKTE CALIS

BIRLIKTE GALIS



Okulumuzun 6nimiuzdeki 5 yil icerisinde en ¢ok hangi alanlara daha cok iyilestirmelere ihtiyaci oldugu
anket sorusuna paydaslarimizin yaniti;

IYILESTIRME ALANI GRAFIGI
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Sekil 2 lyilestirme Alani Grafigi

e Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlari

e Egitim moral ortaminin, okul ve kurum kiiltlriinin ve 6grenme siireglerinin gelistirilmesi
o Rehberlik faaliyetleri

e Ogrenci basarisini artirmaya ydnelik faaliyetler

e Ogrencilere ydnelik arastirma, gelistirme ve saha calismalari

e Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere

katilimlarinin saglanmasina yonelik is ve islemler

KURULUS iCi ANALIZ
Midirligimiiz 26/07/2014 tarihli 29072 sayili MEB Okul Oncesi Egitimi ve ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi’'ne dayali yapilandiriimistir.

Kizilcasogiit ilkokulu Miidiirliigii Birimleri

e Egitim-Ogretim isleri
e idariislemler
e Yardimci Hizmetler
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Sekil 30rganizasyon Semasi

Kurum Kiiltiirii Analizi

Kizilcasogiit ilkokulu Mudurligi kurum kiltiirii analiz calismasi 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik calismalari
kapsaminda kurum calisanlariyla gerceklestirilmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgu, sonug, 6neri ve
degerlendirmelere asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye acik alanlar 6ncelik sirasina gore asagida siralanmistir;

1. Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik mekanizmalarin varhgi ve etkililik diizeyi
2. Odiil ve ceza sistemlerinin varlig ve uygulanma diizeyi
3. Calisanlarin stratejik plana yonelik sorumluluklarina iliskin farkindalik diizeyi

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun gli¢li oldugu alanlar 6ncelik sirasina gore:

1. Gahsanlarin yoneticilerine ulasmada acik iletisim kanallarinin varligi
2. Gahsanlar arasindaki iletisimin resmilik diizeyi

3. Bilginin ilgili calisanlara ya da birimlere zamaninda iletilme diizeyi
4. iletisim mekanizmalarinin katilim ve is birligini destekleme diizeyi

Insan Kaynaklari

Egitim sistemlerinin nihai amaci; topluma faydali, toplumsal degerleri gbzeten, etkili iletisim becerilerine
sahip, degisime uyum saglayabilen, 6grenmeyi 6grenen, bilisim teknolojilerini verimli kullanabilen,
kendisiyle ve toplumla barisik, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diistinme becerilerine sahip
Ozglr bireyler yetistirebilmektir.

Basarimi artirmak amaciyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli is gliciiniin bulunmasi, secilmesi, egitilmesi
ve denetlenmesine yonelik etkinlikler biitlini olarak tanimlanan insan kaynaklari yonetimi Bakanlhgimizin
onemle lizerinde durdugu temel siireglerden biridir.

Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan
kaynaginin ic ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve
degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyik 6nem tasimaktadir. Millf Egitim
Bakanligi, merkez ve tasra teskilatinda 01 Ocak 2024 tarihi itibariyla toplam 1.074 personel ile galismalarini
stirdirmektedir. Millt Egitim Bakanhgi personelinin birimlere gére dagilimi asagida gosterilmistir.



YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI

TURU MEVCUT
GECICi PERSONEL (657 4/B)
SUREKLI iSCi 1
iS-KUR (TEMIZLIK) 1

HIiZMET SATIN ALIM YOLUYLA
CALISTIRILAN PERSONEL SAYISI

TEMIZLIK

BURO HiZMETLERi (GOREVLENDIRME)

Tablo 6 Yardimci Hizmetler Personeli Tablosu

OKUL MUDURLUGUMUZ PERSONEL DURUMU

GOREV UNVANI TOPLAM ASiL VEKIL BOS
OKUL MUDURU 1 1 0
MUDUR YARDIMCISI 1 1 0
PERSONEL DURUMU NORM MEVCUT IHTIYAC
OGRETMEN 10 10 0

Not: idareci ve Ogretmen sayilari Ozel kurumlarda galisanlar hari¢ Resmi kurumlarda galisan kadrolu Personeldir.

Tablo 7 Personel Durumu

KURUM iDARi PERSONELINiIN HiZMET SURELERi TABLOSU

. . . 2024 Yili itibariyla
Hizmet Sireleri
Kisi Sayisi %
1-4Yil 0 0
5-6 il 0 0
7-10 Yil 0 0
10.....Uzeri 2 100

Tablo 8 Kurum idari Personelinin Hizmet Siireleri Tablosu

Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yoénetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda

Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
DURUM 0 0 1 0 0 1
TOPLAM 0 0 1 0 0 1

Tablo 9 Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani




idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlara iliskin iststistiki Veriler Tablosu
Son Katildig Katildigi | Belge
AdiveSoyadi | Goérevi |2020 |2021 |2022 | 2023 . e
Calismanin Adi Yil No
Yicel SAROHAN |Mudir 0 3 7 6 Etik Egitim Semineri 2024 200096
Nebi EVLIYA Mudir Yrd. 2 4 9 6 ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 7736

Tablo 10 idari Personelin Katildigi Hizmet l¢i Programlara iliskin iststistiki Veriler Tablosu

OGRETMEN NORM BILGILERI iSTATISTiK TABLOSU
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1 Sinif Ogretmeni 30 9 9 0 0 0
3 ingilizce 20 1 1 0 0 1
TOPLAM 290 10 10 0 0 0 10
Tablo 11 O§retmen Norm Bilgileri istatistik Tablosu
Egitim-Ogretim istatistikleri Analizi
Kizilcaségit ilkokulunun egitim-6gretim faaliyetlerinde 2019-2023 yillari arasinda kat ettigi
mesafeyi gosterir bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir. Gelecek dénem stratejik planlamasinda bu
istatistiklerin olumlu yonde artirilmasi icin gerekli calismalar yapilacaktir.
KIZILCASOGUT iLKOKULU OGRENCI SAYILARI
Okul Turd Kiz Erkek TOPLAM

ilkokul 87 117 204
Tablo 12 Kizilcaségiit ilkokulu Ogrenci Sayilar

Teknoloji ve Bilisim Altyapist Analizi

Kizilcasdgiit ilkokulu Madiirliik hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin
guncel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis
olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
bélimi yiritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. MEBBIS
araciligiyla Devlet Kurumlari, Yatirim islemleri, MEIS, e-Alacak, e-Burs, Evrak, TEFBIS, Kitap Secim, e-
Sorusturma Modiil{i, Sinav, Sosyal Tesis, eMezun, iKS, MTSK, Ozel Ogretim Kurumlari, Engelli Birey, RAM,
Ogretmenevleri, Performans Yonetim Sistemi, Yonetici, Mal, Hizmet ve Yapim Harcamalari, Ozliik, Cagri
Merkezi, Halk Egitim, Acik Ogretim Kurumlari, e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi, e-Yurt, e-Akademi, e-
Katilim, gibi moddllere ulasilarak calismalar yirttilmektedir. Mldurliik resmi yazismalari elektronik
ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lzerinden yapilmaktadir.
Ayrica, kurum/kuruluslar ile vatandaslarimizdan yazili olarak iletilen “bilgi edinme, gorus, Oneri, istek, ihbar
ve sikayet” basvurulari da ilgili birimlere iletilmektedir.
Egitim ve 6gretimde firsat esitligini temin etmek, okullarda teknolojik altyapiyi iyilestirmek ve bilgi iletisim
teknolojilerinin egitim ve 6gretim siireclerinde etkin kullanimini saglamak amaciyla FATIH projesi
kapsaminda okulumuza da etkilesimli tahta kurulumlari gerceklestirilmistir. Okulumuza Fatih Projesi
kapsaminda Faz 4 ile 8 etkilesimli tahta kurulumu yapilmistir.



Okul Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Durum Tablosu
Akilli Tahta Sayis1 o) TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 9 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglanti Hiz1 50 Mbit

Tablo 13 Okul Teknoloji ve Bilisim Altyapisi Durum Tablosu

Mali Kaynak Analizi

Okulumuzun mali kaynaklarini merkezi yénetim bitcesinden ayrilan 6denekler; diger okul ve
kurumlardan alinan ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslardan projelerde kullaniimak Uzere tahsis edilen
hibe, gercek ve tiizel kisilerin bagislari ve okul-aile birligi gelirlerinden olusmaktadir. Kizilcaségiit ilkokulunun
mali kaynaklarinin blyiik bir bolimana okul-aile birligi gelirleri ve gergek ve tizel kisiler tarafindan yapilan
bagislar olusturmaktadir. Okulumuza ait son dort yila ait mali durum (Okul-Aile Birligi harcamalari ve gelirleri,
merkezi bitce lzerinden gelen ddeneklerin durumu ve kullanimi) asagida bulunan tablolarda detaylica
gosterilmistir.
Egitim ve 6gretimin baslica finans kaynaklarini merkezi yonetim biitcesinden ayrilan pay, il 6zel idareleri
bltcesinden ayrilan kaynaklar, okul-aile birligi gelirleri olusturmaktadir.

Okul-Aile Birligi Gelir-Gider Durum Tablosu
YIL GELIR GIDER TOPLAM
2020 7500 6000 1500
2021 10000 7000 4500
2022 12000 9000 7500
2023 12000 10000 9500
GENEL TOPLAM 9500
Tablo 14 Okul-Aile Birligi Gelir-Gider Durum Tablosu
MERKEZi ODENEKLERIN KULLANILMA DURUMU
Harcama Alam 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
Is Sagh@ ve Giivenligi - - 4939 - 4939
Kirtasiye Malzemeleri - - 3269 9670 12939
Temizlik Malzemeleri - - 12180 7230 19410
Spor Malzemeleri 7935 - 7935
Biiro Malzemeleri ve ) i 8895 29715 33610
Donatim
LGS DI el e 262 341 369 772 1744
Odemeleri
Su Faturas1 Odemeleri 1548 1361 4066 7350 14325
Elektrik Faturasi 3981 5364 18992 25415 53752
Odemeleri
Personel Giderleri 814500 1085400 1308000 2275000 5482900
Harcama Yih
820291 1092466 1368645 2355152
Toplamlar:
Harcamalar Genel Toplam 5.636.464

Tablo 15 Merkezi Odeneklerin Kullaniima Durumu




KIZILCASOGUT ILKOKULU BUTCESI

9.500,00 &
7.500,00 £
4.500,00 &
2021 2022 2023
Sekil 4 Kizilcaségiit ilkokulu Biitgesi
PESTLE ANALIZI

PESTLE analiziyle Milli Egitim Bakanhgi Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokadltirel,
teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit
edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir. Bu matriste PESTLE unsurlari igerisinde gergeklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarin gerceklesmesi durumunda Bakanligimiz icin olusturacagi potansiyel
“firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu ¢alismayla elde edilen bulgulara asagidaki tabloda yer
verilmistir. Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaglar” ile stratejilerin
gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

5 Tespitler idareye Etkisi
] Ne yapilmal?
i‘u._'. Etkenler / Sorunlar Firsatlar Tehditler
= Egitimde uluslararasilasmanin * Milli ve manevi degerlerin
artmasini saglamasi yozlasmaya acik hale gelmesi Milli ve manevi
Kuresellesme ile ortaya = Diinyada gelistirilen iyi = Kllturel gatismalara neden degerlerindncelendigi
cikan gelismelerin egitime  uygulama 6rneklerinin Ulkemize  |olmasi uluslararasikurum ve
etkisi entegrasyonunun hizlandirmasi = Uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirliginin
= Uluslararasi kurum ve kuruluslarin egitime olumsuz artiriimasi
o kuruluslarin sagladigi kaynak etkisi
=
e Politika belgelerinin

Politika belgelerinde 6zel hazirlanmasinda ve

egitim alanina yonelik
belirlenen hedefler ile
uygulamalarin istenen
dlzeyde 6rtigmemesi

Ozel egitimi destekleyen
politikalarin varligi

Ozel egitim alanina yénelik
belirlenen hedeflere
ulasiimasinda glicliik yasanmasi

uygulanmasinda, izleme ve
degerlendirme
¢alismalarindakatilimci bir
anlayis yaklagiminin
benimsenmesi



Ekonomik

Etkenler

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Dijital egitim igerigi
olusturmasina yonelik
sureklilik arz eden bir
politika eksikligi

Cumhurbagkanliginin
egitim diplomasisi
politikalari

Egitime ayrilan
odeneklerden yatirim
o6deneginin yetersiz
olmasi

Tasarruf tedbirlerinin
etkisi

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Ulkemizde bulunan gegici
koruma altindaki
siginmacilar

Ailelerin 6zel egitime
bakis agisi

Ozel egitim ihtiyaci olan

bireylere yonelik ayristirici

tutumlarin varhg

Turkge ve Tirk
Kalttr’'Gndn tanitilmasi ve
yayginlastiriimasi

Teknolojinin okul ici ve
okul diginda kullanimi

= Bakanligimiz yurtdigi teskilatinin
guclendirilmesi

= Yurt diginda yasayan
vatandaslarimiz ile baglarin
gugclendirilmesi

Kamu kaynaklarinin etkin, verimli
ve yerinde kullaniimasina yonelik
planlamalarin yapilmasini gerekli
kilmasi

CGagin gerisine dismek,
uygulamada surekliligin
saglanamamasi, zaman ve
emek kaybi

= Ogrencilerin kaliteli egitime
erisiminin glglesmesi

= Bolgeler arasi ekonomik
esitsizliklerin olusmasi

ihtiyaglarin yeterince
karsilanamamasi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Yurtdisinda yasayan
vatandaglarimiz ile Glkemiz
arasindaki baglarin,
glclendirilmesi

= Turkgenin 6gretilmesi ve Turk
Kultard’ne yonelik farkindahk
artirilmasi ve yapilan ¢alismalarin
gorunurluginin artirilmasi

Egitim faaliyetlerine ve bilgi
erisimine iliskin firsat esitliginin
saglanmasi

Tehditler

Nitelikli egitime erisimin
guglesmesi

Ailelerin 6zel egitime iliskin
farkindalik diizeyinin
yeterince yliksek olmamasi

Ozel egitim ihtiyaci olan
bireylerin egitim
imkanlarina esit olarak
erisememesi

= Vize sorunu nedeniyle
O6gretmenlerin zamaninda
gorev yerlerine intikal
edememeleri sonucunda
egitimin aksamasi

= Yurt diginda 6gretmen
gorevlendirmelerinde
ogretmenlerin dil yeterlilik
duzeylerinin talep edilen
dlzeyi karsilayamamasi

= Diplomatik problemler
nedeniyle yurt disindaki Tiirk
okullarinin kapatiimasi

= Siber zorbalik, dijital
bagimlilk

= Ogrencilerin sosyal
(iletisim, konusma vb.)
gelisimlerinin olumsuz
etkilenmesi

Dijital egitim igerigi
olusturulmasina yonelik egitim
politikasinin belirlenmesi

Diplomatik iligkilerin
gelistirilmesi

Cari 6denekler ve
yatirrmodenekleri
artirilmalidir.

= Fayda maliyet analizi yapilarak
harcamalarin énceliklendirilmesi
= Alternatif bltge igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is
birliklerinigliclendirerek kaynak
olusturulmasi

Ne yapilmali?

Ulkemizin tarihi tecriibesinden
yararlanarak gogle tlkemizde
bulunan bireylerin egitime
entegrasyonunun saglanmasi igin
Turkge 6gretiminin yapilmasi ve
Gégle Ulkemizde bulunan
bireylerin kulttrel
entegrasyonlarinin egitimle
saglanmasi

Ailelere 6zel egitimin Gnemi
hakkinda farkindalik artirici
galismalarin yapilmasi

Toplumsal farkindaligin
artirllmasina yonelik galismalar
yapilmasi

= Diplomatik iliskilerin
gliclendirilmesi

= Yurtdigi 6gretmen gérevlendirme
planlama sirecinin ihtiyaglar
karsilayacak sekilde yapilandiriimasi

Teknolojinin etkin kullanimina
yonelik tedbirlerin alinmasi



Etkenler

Yasal

Cevresel

Teknolojinin hizh geligimi

Egitimde teknolojik
gelismelerin olmasi

E-Sinav teknolojisinin
gelisimi

Tespitler

Etkenler / Sorunlar

Kuresel yasal
dizenlemeler (iilkeler
arasi anlagmalar,
uluslararasi kuruluslarla
ilgili duzenlemeler vb.)

iklim ve Gevre Politikalari

Yasal Egitim
Diuzenlemeleri

Uluslararasi anlagsmalarin
imzalanmasi

iklim degisikligi ile ilgili
politikalar

Birgok ili etkileyen
depremlerin yasanmasi

Surdirdlebilir egitim
politikalarinin
olusturulmasi

= Egitimde firsat esitliginin
glclenmesi

= Egitimde teknolojik arag ve
gereglerin kullaniminin egitim
niteligini artirmasi

= Yiiz ylize, uzaktan ve karma
egitim sureglerinin yayginlasmasi

= Ozel egitim ihtiyaci olan
bireyler igin egitim mekanindan
bagimsiz olarak 6grenme
ortamlarinin olugmasi
= Evde egitim alan 6grencilerin
uzaktan egitim yoluyla egitime
erisimlerinin saglanmasi
E-Sinav teknolojisi ile maliyet
avantaji, her 6grenciye
ulagilabilirligi olmasi, zaman
tasarrufu, sonuglara aninda
erisimin olmasi

= Teknoloji bagimhginin hizla
artmasi

= Teknolojik yatirimin yiiksek
maliyetleri gerektirmesi

= Mevcut teknolojik
altyapinin hizlica
degersizlesmesi

Ozel egitim ihtiyaci olan
6grencilere yonelik
teknolojik araglarin
maliyetlerinin ylksek
olmasi

Dijital okuryazarlik
becerisinin hedeflenen
diizeyin altinda olmasi

idareye Etkisi

Firsatlar

= Egitimde is birliklerine imkan
saglamasi

= Egitimle ilgili kurumlarin kiresel
olarak degerlendirilebilmesi

Toplumda olusan farkindalik ve
iklim politikalarinin tlkede
oncelik haline gelmesi

Egitimde yapilan reformlarin
firsat esitligini artirmasi

= Ulkeler aras! iyi siyasi iliskiler
= Egitim is birligi faaliyetlerinin
yasal zemine oturtulmasi

Ogrencilerde gevre bilincinin
olugsmasina katki saglamasi

Egitim olgusunun yesil
donusimi saglama anlaminda
kullanilmaya uygun olmasi

Tehditler

= Uluslararasi kuruluslarin
hukuki dayatmalari

= Yasal dizenlemelerin
uluslararasi ve ulusal boyutta
uyum sorunlarina neden
olmasi

= Ruhsal ve bedensel
rahatsizliklarin artmasi

= klim degisikligi ile ilgili
gelecege yonelik olumsuz
alg

= jklim gogii

Hayat boyu 6grenme
alanina tim kamu
kurumlar faaliyetlerinde
yer verilmesi, kurumlar
arasi koordinasyon eksikligi

Egitime erisimi engellemesi

= Cevre dostu egitim
materyalleri ve
uygulamalarin eksikligi

= Cevresel dizenlemelerin
maliyetleri ve uyum zorlugu

= Egitim sisteminde teknoloji odaga
alinarak bireylerin teknolojiyi
yonetmeyi ve dogru kullanmayi
O6grenecegi bir sistemin
olusturulmasi

= Ozellikle mesleki egitimde sektorle
is birlikleri ile 6grenci ve
o6gretmenlerin sektorde egitim
almalarinin saglanmasi

= Egitim sureglerinin niteligini
artirmak, bireylerin egitime
erisimlerini kolaylastirmak icin dijital
iceriklerin tretilmesi

Alternatif bitce igin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla is
birliklerini gliglendirerek kaynak
olusturulmasi ve uzman personel
destegi icin farkli kurum ve
kuruluslarla is birligi yapiimasi

Dijital okuryazarlik becerisinin
artirilmasina yonelik calismalarin
yapilmasi, teknolojinin egitimde
kullanimina yonelik yayginlastirici
faaliyetlerin yapilmasi

Ne yapilmah?

Yasal diizenlemelerden
yararlanarak egitimde uluslararasi
is birliklerinin guiglendirilmesi

= Egitim streglerinde iklim ve gevre
ile ilgili farkindalik olusturulmasina
yonelik diizenlemelerin yapilmasi

= Yesil okullarin sayilarinin artirilmasi
= Yesil becerilerin mesleki egitim
basta olmak lzere ortadgretim
programlarina yansitilmasi

= Egitimin dongusel ekonominin bir
paydasi haline getirilmesi

Kurumlar arasi is birliklerine agirlik
verilerek hayat boyu 6grenmenin
artirlmasinin saglanmasi

Egitim is birligine yonelik
diplomatik iligkilerin
guglendirilmesi

Okullarimizin enerji ihtiyacinin
yenilenebilir enerji kaynaklariyla
saglanmasi

Miicbir sebeplere dayanan
durumlar igin acil telafi egitim
programlarinin hazirlanmasi Egitim
ogretimin erken kademelerinden
itibaren afet bilincinin
gelistirilmesine yonelik galismalarin
yapilmasi

Egitim kurumlarinin gevre dostu
uygulamalari benimsemesi
yoninde politikalar belirlenmeli



Afetler, depremler,
savagslar, i¢ karigikliklar
nedeniyle egitim is
birliklerinin bozulmasi

= Bakanligimiz yurt digi
temsilciliklerinin
faaliyetlerine devam
edememesi

= Bursiyer 6grencilerin
egitiminin aksamasi

Olaganistu durumlara iligskin acil
eylem planlarinin hazirlanmasi

Tablo 16 Pestle Analizi Tablosu

GZFT ANALIZI

Mudurligimaizce yapilan GZFT Analizinde tespit edilen, Midurltgimizin gigcli ve zayif yonleriile
Mudurligumaiz icin firsat ve tehdit olarak goriilebilecek unsurlara asagidaki tabloda yer verilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrencilerin gok yonlii bitiinciil gelisimini destekleyecek
mifredat gelistirme siirecinin varligi

Yatihlk ve bursluluk imkanlari

Okul saghgi ve glivenligi ile is saghigina iliskin galismalar

Resmf okullardaki egitim hizmetlerinin UGcretsiz olmasi
= Ogretmen ve okul ydneticilerinin mesleki gelisim imkanlari

CGahsanlarin is doyumu, motivasyon ve orglitsel baghhk
dizeylerinin yiksek olmasi

Kurumsallagmis istisare kiltiira

Yerel yonetimler ve sektorle is birligi yapilmasina imkan
veren mevzuat

Egitimde teknoloji kullaniminin artirilmasina yonelik
yurutilen buyuk olgekli projeler

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim
sureglerinde etkin kullanimi ve dijital egitim platformlar

Guglu bilisim altyapisi ve elektronik bilgi sistemlerinin etkin
kullanimi

Hayat boyu 6grenme kapsamindaki kurslarin gesitliligi,
yayginhgi, katilim ve tamamlama oranlarinin ylksek olmasi

Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime
erisimlerine yonelik projelerin ylrutilmesi ve 6zel egitim
hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Tirkge ve Turk Kaltard’nln yayginlastiriimasi

Yeniliklere ve gelismeye acik bir ekibin olmasi

Belediye ve ilce Kaymakamliginin Egitime olan ilgileri

Ust politika belgelerinde egitime genis ve &nemli bir alan
ayrilmasi

Teknolojik imkanlarin gelismesi ve gelisen teknolojilerin
egitimde kullanilabilirliginin artmasi
Dijital igerik talebinin artmasi

Yiksek kaliteli, esnek ve is glicli piyasasina bagh ¢alisma
programlarinin tesvik edilmesi

Uluslararasi kurum ve kuruluslarin is birligi talepleri ve
kapsayici, kaliteli egitime esit erigimi tesvik etmesi

Egitim ve O6gretimin niteliginin artirilmasi ve erisimin
kolaylastiriimasi igin tesvik mekanizmalarinin varhigi

Hayirseverlerin egitim ve 6gretime katki saglamasi

= Okul bahgelerinin gocuklarin saglikli yasam becerileri ve
ahiskanliklar edinmelerini saglayacak sekilde fiziksel aktiviteler
ve geleneksel gocuk oyunlarina uygun olmamasi

= Bilimsel, kiltlrel, sanatsal, sportif ve sosyal sorumluluk
programlarina olan ilginin yetersiz olmasi ve bu alanlarda
faaliyetlerin nitelik ve niceliksel olarak istenilen diizeyde
olmamasi

= Ogrencilerde okuma kiiltiirii, Tiirkge ve yabanci dilde dért

temel dil (okuma, yazma, dinleme, konusma) becerilerinin

istenilen diizeyde olmamasi

Yesil donusum, gevre ve iklim degisikligi, yenilenebilir enerji

konusundaki uygulamalarin yetersiz olmasi
= Veriye dayal politika gelistirme ve bitunlesik bir veri
sisteminin istenilen diizeyde olmamasi

Egitimde hizmet ihracina yonelik uygulamalarin yetersiz

olmasi

= Hayat boyu 6grenmede farkindalik ve katilim diizeyinin diistik
olmasi

= Ogretmen Dijital Yeterlik Cercevesi olmamasi

Velilerin gelir duizeyinin diistik olmasi

Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik araglarin kullanimina uygun olmamasi
Bolgesel sektor ihtiyag analizlerinin yetersiz olmasi
Sanatsal, kulturel ve sportif faaliyetlere katilma aliskanhginin

toplumsal agidan yetersiz olmasi

Obezite ve dijital bagimhhk
Ozel egitim konusunda toplumsal agidan yeterli bilgi ve

farkindaliga sahip olunmamasi

= Bolgeler arasi ekonomik gelismislik farki

= Doga, insan ve teknoloji kaynakli afetlere direngli olmayan
sehir ve yapilar

Tablo 17 GZFT Analizi Tablosu



TESPITLER VE IHTIYACLARIN BELIRLENMESI

Durum Analizi Agamalari

Tespitler/Sorun Alanlari

ihtiyaglar/Gelisim Alanlari

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Covid-19 salgini ve 6 Subat depremleri sebebiyle
planlanan bazi faaliyetler gergeklestirilememekle
birlikte genel olarak hedeflere ulasma duzeyi
yuksektir

Miudurligiimiz 2024-2028 plan doneminde
stratejik yonetim ilkelerine uygun olarak
belirledigi stratejik amag ve hedeflerini
gergeklestirmeye yonelik faaliyetlerini etkin bir
sekilde ylirutecektir

Mevzuat Analizi

= Egitim kurumu standartlarinin giincel olmamasi

= Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru sayilari) e-
igeriklerle desteklenmesi gerekliligi

= Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin
gevrim igi ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

= Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla daha
interaktif ve hizli bir sekilde 6grenmenin tercih
edilmesi

= jlkokullar arasi imkan ve bagar farkhliklarinin
olmasi

= Sosyal, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli
dizeyde katilmamasi

= Ders kitaplarina yonelik e-igeriklerin tek bir
platform Gzerinden kullanicilara ulastiriimasi

= Okul/kurum standartlarinin gelismeler
dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi

= Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin
hazirlanmasi ve hazirlanan programlarin
glinimuz ihtiyaglarina uygun hale getirilmesi

= Ogretim programlari ile grencilerin fiziksel,
sosyal, duyussal yanlarinin bitincul bir sekilde
gelistirilmesi

= Ozel egitim alanina yénelik grenme ortamlari,
ders yapilari ve materyallerinin
gelistirilmesinde ¢aligmalarin artirilmasi

Ust Politika Belgeleri Analizi

On ikinci Kalkinma Plani’'nda, Egitim basta olmak
Uzere; birgok konuda faaliyetler yurutulecektir.

Program-Alt Program Analizi

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata ve bir Uist egitim donemine
hazirlanmasi ve ulkenin sosyal, kiiltirel ve
ekonomik kalkinmasina katki sunan 6grencilerin
yetistirilmesi amacinda makul diizeyde
gerceklesme saglanmistir

Alt Program (AP) hedefine yonelik 6grenciler igin
s6z konusu faaliyetlerin cazibesini artiracak bir yol
izlenerek 6grencilerin faaliyetlere katilim oranlari
artirlimahdir.

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve kapasiteleri
dogrultusunda hayata orta6gretime
hazirlanmasibiiyik 6lgtide saglanmigstir.

Ogrenciler igin sosyal etkinliklerin cazibesini
artiracak bir yol izlenmeli (6dil vb.) ve
ogrencilerin bu faaliyetlere katilimi artinlmalidir..

Okulumuzda 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve
fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimlerinin
saglanmasi amaci makul dizeyde gergeklesmistir.

Guvenlik hizmetinin iyilestirilmesi,

Okul saghgi ¢alismalarinin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi

Ogrenci ve velilere yénelik bagimlilik énlenmesi
konusunda tanitimlarin artiriimasi gibi adimlar
atilabilir.

Paydas Analizi

Ailelerin 6zel egitime iliskin farkindalk diizeyinin
yeterince ylksek olmamasi

Ailelerin ekonomik kaygi sebebiyle 6grencileri
sosyal ve kiiltlrel etkinliklere daha az
gondermeleri

Okullarin, gevrelerinde bulunan ve 6grencilerin
gelisimlerine katki sunabilecek kurum ve
kuruluslarla yeterince etkilesim igcinde olmamasi
Kaynastirma/butiinlestirme uygulamalari yoluyla
egitim hakkinda ilgili paydaslarin yeterli diizeyde
bilgi sahibi olmamasi

Meslek segimi ve yonlendirme konularinda
Ogrencilerin kararsizlik yasamlari

Aile egitimlerine devam edilmesi

Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere
yonlendirecek tesvik mekanizmalarinin
guglendirilmesi

ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artirilmasi
Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin faaliyetleri
ve egitim durumlari hakkinda veli ve 6grencilerin
bilgilendirilmesi.

ilgili paydaslarin kaynastirma/biitiinlestirme
uygulamalari yoluyla egitim hakkinda bilgi ve
farkindalik diizeylerinin artirilmasi

insan Kaynaklari Yetkinlik Analizi

Gelisen sartlar ve ortaya gikan ihtiyaglar
dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik
hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
Personelin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
gerekliligi

Ogretmenlerin dijital yeterlikleri arasinda
farkhliklar bulunmasi

Ogretmenler, okul yéneticileri ve diger
personelin 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere
yonelik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin
gelistirilmesi

Ogretmenlere gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan
ihtiyaglar dogrultusunda hizmet igi egitimlerin
dizenlenmesi




Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
egitimlerinde Universiteler ile yeterli dlizeyde is
birligi imkani saglanamamasi

Ogretmen ve yéneticilere verilen mesleki gelisim
egitimlerinin nitelik ve niceliginin gelistiriimeye
acik olmasi

Personele yonelik mesleki gelisim programlarinin
uygulanmasi

Ogretmenlerin dijital yeterliklerini gelistirmek
amaciyla hizmet igi egitim faaliyetlerinin
yapilmasi

ihtiyag duyulan alanlarda 6gretmen ve
yoneticilere Universiteler araciigiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi

Kurum Kalttrd Analizi

Okulumuzda cevre ve iklim degisikligi
konusunda yeterli duyarlilik ve farkindaligin
olmamasi

Tirkge ve Turk Kiltiru dersinin tanitimi ve
yayginlastiriimasina yonelik farkindahigin diistik
olmasi

Calisanlarin motivasyonunu artirmaya yonelik
etkili mekanizmalarin yeterince olmamasi

Toplumda gevre ve iklim degisikligi bilincinin
olusturulmasi

Turkge ve Turk Kiltira dersi 6gretmenlerinin gok
yonlu niteliklere sahip 6gretmenler arasindan
segilmesi

Dijital egitim igeriklerinin sayisinin artiriimasiyla
denklik islemlerine yonelik etkinligin artiriimasi
Kurum igi iletisimin artirilarak, motivasyon
saglayici uygulamalarin hayata gegirilmesi

Fiziki Kaynak Analizi

Okulumuzda 6grencilerin etknilklikleri

sergileyebilecekleri konferans ssalonu ve spor

salonu gibi imkanlarin olmamasi.
Okulumuzda yemekhaneni bulunmamasi

Plan déneminde hizmet binalari igin gerekli
tadilatlar yapilmasi planlanmaktadir. Diger fiziki
kaynaklar igin ihtiya¢ dahilinde gerekli tedbirler
alinacaktir.

Teknolojik ve Bilisim Altyapi Analizi

Dijital igerik ve uzaktan egitim teknolojilerinin
yayginlagmasi

Dijital donusumin hayat boyu 6grenme
firsatlarinin sunumunu kolaylagtirmasi
Teknolojik gelismelerin mesleklerde ve is
streglerinde hizl degisiklikler ve yenilikler
getirmesi

Uzaktan egitim verilecek alanlara iliskin meslek
standartlarinin belirlenmemis olmasi ¢ Rehberlik
hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin
yeterli dizeyde olmamasi

Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin
gevrim i¢i ortamlarda sunulmasina olanak
saglanmasi

Egitim teknolojilerinin egitime entegrasyonunda
yasanan sorunlar

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel
farklihklar

Her yerde egitimi artirabilmek igin uzaktan
egitim teknolojilerinden yararlanilmasi
Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yénelik dijital
iceriklerin hazirlanmasi

Ders kitaplarina yonelik e-igeriklerin tek bir
platform Gzerinden kullanicilara ulastiriimasi
Ogretmenlerin ve égrencilerin dijital yeterlik
seviyelerini, eksikliklerini ve ilgi alanlarini
belirlemeye yonelik ihtiyag analizinin yapilmasi
Dijital materyallerin farkli 6grenme stillerini ve
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde zengin bir
formatta hazirlanmasi

Teknolojik altyapi ve donanim agisindan bolgesel
farkhhklarinin ortadan kaldiriimasi amaciyla ag
altyapisi, internet erigimi ve fiziki
yeterlilikleringelistirilmesi

Mali Kaynak Analizi

Egitim maliyetlerinde 6ngorilemeyen artisin
yasanmasi

Projelerin yurutulebilmesi igin finans kaynaginin
yeterli olmamasi ve proje yuruticilerinin
yeterince desteklenememesi

Duizenlenecek gezi ve etkinliklerde okulun
ekonomik imkanlarinin yetersiz kalmasi.
Duizenlenecek gezi ve etkinliklere katihmda
velilerin ekonomik durumunun etkinlige katilimi
azaltmasi.

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap
verecek sekilde gelistiriimesi ve buna yonelik
finansmanin saglanmasi

Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin
6grencilerin gok yonli gelisimini destekleyecek
projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler
Uretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi
Proje okulu anlayisi yerine “Proje Ureten Okul”
anlayisinin yerlestirilmesi

Gezi ve proje gibi etkinliklerde kullaniimak tzere
kaynak arayisinin gergeklestirilmesi

PESTLE Analizi

Cevre dostu egitim materyalleri ve
uygulamalarin eksikligi

Kuresellesme ile ortaya gikan gelismelerin
egitime etkisi

Tasarruf tedbirlerinin etkisi

Teknolojinin hizh gelisimi

Kuresel yasal dizenlemeler (llkeler arasi
anlasmalar, uluslararasi kuruluslarla ilgili
dlzenlemeler vb.)

Egitim kurumlarinin gevre dostu uygulamalari
benimsemesi yoniinde politikalar olusturulmasi
Fayda maliyet analizi yapilarak harcamalarin
onceliklendirilmesi

Alternatif bltge igin ulusal ve uluslararasi
kurumlarla is birliklerini gliglendirerek kaynak
olusturulmasi

Egitim sisteminde teknoloji odaga alinarak
bireylerin teknolojiyi ydnetmeyi ve dogru
kullanmayi 6grenecegi bir sistemin olusturulmasi
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BOLUM 3
GELECEGE BAKIS



MiSYONUMUZ

Kizilcaségiit ilkokulu’” nunmisyonu, 6grencileri Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda vatanina ve milletine candan
bagli, teknolojilere ve gelismelere agik, ¢cagin gerektirdigi bilgi birikimini alarak hayata hazirlanan, yasami boyunca
karsilastig gliclikleri asma giiciini kendinde bulan, saglikh bireyler olarak yetistirmektir.

Egitim ve 6gretimin tim gerekliliklerinin yaninda, halkin yasam kalitesini ylkselterek, toplumsal refahi arttirmak icin;
yasam boyu 6grenme perspektifi icerisinde toplum hizmetini kusursuz karsilayarak, her kesimin 6rgiin ve yaygin
egitim catisi altinda bilgiye ulasmasini, yeni bilgiler (iretmesini, yaymasini ve giinliik hayatinda kullanmasini
saglamak.

ViZYONUMUZ
insana Saygi ve Basarinin ilk Basamagi Hep Bizimle Olacaktir.

Bilgiye ekonomik deger kazandirabilen, onu gli¢ olarak kullanabilen, gelismeye ve degisime acik, rekabet gicii
yuksek bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLER
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Sekil 5 Temel Degerlerimiz



AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIN MiMARI

Hedef 1.1 Ogrencilere gevre bilinci ve saglikh yasam duyarlihg kazandirilacaktir
Hedef 1.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirilacaktir.

Hedef 2.1 Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik
calismalar yapilacaktir.

Hedef 2.2 Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

Hedef 3.10grencilerin gelisimlerini olumsuz yonde etkileyebilecek problemlerin ¢dziimiineyardime1 olmak amaciyla
caligmalar yiiriitiilecektir.

Hedef 3.20grencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve gelisimlerini olumsuz y&nde etkileyebilecek risk
etmenleri azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amag 1: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedef 1.2 Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi
gelistirilecektir.

Amag 2: Yonetici, 68retmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinigelistirmeleri icin egitim
almalari saglanacaktir.

Hedef 2.10kuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yénelik ¢calismalar
yapilacaktir.

Hedef 2.2 Ailelere yénelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine yénelik calismalar yapilacaktir.

Amag 3: Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Hedef 3.1 iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf
tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Hedef 3.2Geri donilisiim ve iklim degisiklikleri ile ilgili proje ve yarismalar diizenlenecektir.

TEMA: EGIiTiM-OGRETIME ERiSiM VE KATILIM



Amag 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenimegecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir
Hedef 1.2 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir

Amag 2: Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 2.1: Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir
Hedef 2.2: Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimlari artirilacaktir

Amag 3: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 3.10grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katilm orani artirilacaktir.

Hedef 3.20grencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik
bltlncil calismalar yiritilecektir.

2024 — 2028 Stratejik Plan Diyagrami

Temel Egitim Ozel Egitim ve Rehberlik Kurumsal Kapasite

( Ve, . . \ ( Ve, . . \ -~ v . ( \
Egitime Erisim Egitime Erisim Ogretim Ogretmen ve
— ve Firsat — ve Firsat — Programlari ve Yéneticiler
Esitligi Esitligi Materyaller
. J . J . J
e ) e A 4 Y . . )
Okul Oncesi - ‘et Olgme ve Fiziki Altyapi,
— ..o —  Ozel Egitim — ~ . . — Yatirim-Insaat,
Egitim Degerlendirme
Donatim
|\ J . J . J |\ J
( ) ( )
— ilkokul —  Rehberlik — Cevre Bilinci — Bilisim
|\ J . J
Denetim ve
Ortaokul Rehberlik
Hizmetleri

Sekil 6 2024 — 2028 Stratejik Plan Diyagrami



AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Gelecege bakis bolimiinin devami ve tamamlayicisi olarak bu bélimde, Midirliglimiz vizyonuna ulasmak igin;
5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu kapsaminda hazirlanan durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan
ihtiyaclar cercevesinde Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plani rehberliginde amaglar ve bu amaglari
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Hedeflere bagh performans gostergeleri ile stratejiler
gelistirilmistir. Her bir hedefe iligkin riskler tespit edilerek bu risklere iliskin dnlemler belirlenmistir. Belirlenen
hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.

Egitim-Ogretimde Kalite Temasi
3 Amag 6 hedef ve bu hedefe iliskin
17 performans gostergesi ile 16 strateji

Kurumsal Kapasite Temasi
3 Amag 6 hedef ve bu hedefe iliskin
18 performans gostergesi ile 16 strateji

Egitim-Ogretime Erisim ve Katim Temasi
3 Amag 6 hedef ve bu hedefe iligkin
16 performans gostergesi ile 30 strateji

Sekil 7 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Tematik amaglar, performans gostergesi ve stratejiler ise her temanin kendi kartindaayrintili sekilde yer
almaktadir.



TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 1

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 1.1

Ogrencilere cevre bilinci saglikl yasam duyarlihg kazandirilacaktir

Amacin ilgili Oldugu Program

TEMEL EGIiTiM

Alt Program Adi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) B[;:E;'::; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
PG: 1.1.1 VQG.DVI‘G bilincinin artiritlmasina yonelik 25 0 1 2 2 3 3
verilen egitim sayis1
PG' 1.1 .2v(.;le.>vre bilincinin ‘gftlnlmas1na yonelik 25 45 55 65 75 85 100
verilen egitimlere katilan 6grenci sayist
PG..1.1.3VS.e%ghk11 ve dengeli beslenme ile ilgili 25 1 2 2 3 3 4
verilen egitim sayisi.
PG.1.1.4 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili
verilen egitime katilan 6grenci sayisi 25 35 40 60 75 85 100

Sorumlu Birim

Kizilcasogiit ilkokulu Midiirliigi

is Birligi Yapilacak Birimler

ilce Mem, Belediyeler, Toplum Saghg Merkezleri, Universiteler

S1.1.1 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Stratejiler S1.1.2 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikleryapilacaktir.
e Ogrencilerin egitimlere katilimlarinin devamsizlik veya ulasim problemleri sebebiyle
yeterli diizeye ulasamamasi.
Riskler e  Egitim verecek personel ya da uzmana ulasmanin saglanamamasi.

Okul 6ncesi egitim veren kurumlarin tek bir ¢ati altinda toplanmasi icin mevzuat
diizenlemesinin gergeklesmemesi
ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi.

Maliyet Tahmini

0TL

Etkinliklerin okul saatleri disinda yapilmasi durumunda yeterli katihmin
saglanamamasi.
Ogrencilerin okuldayken verilecek etkinliklerin saatlerinin dersler ile cakismasi

Tespitler durumu.
. Ogrencilerin bir kisminin tasimali olmasi sebebiyle ders digi etkinliklerde katilimin
dismesi.
s e  Etkinliklerin okul saatlerini etkilemeyecek sekilde planlanmasi.
Ihtiyaclar

Tasimali 6grencilerin de ders disi etkinliklere katilimi igin tedbirlerin alinmasi.




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere  medeniyetimizin ve insanlifm  ortak
Amac1l degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislarkazandirilacaktir

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
Hedef 1.2 hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orant

artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul

Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Donemi | ., | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangig
Degeri

PG 1.4.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 25 15 25 |35 |45 | 55 | 70
Ogrenci orani (%)
PG 1.4.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk 25 20 25 35 45 55 70
ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 1.4.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi 25 15 25 35 45 55 70
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 1.4.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani 25 30 40 |50 | 65 | 75 | 85
(%)

Sorumlu Birim

Kizilcasogiit ilkokulu Midiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilce Mem, 11 ve ilce Belediyeleri, Genglik ve Spor Md., Diger okullar

S 1.4.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S 1.4.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarm ¢oziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciylaafet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlarr artirilacaktir.

S 1.4.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

Stratejiler S.1.4.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetlerartirtlacaktir
S 1.4.5 Okul bahgeleri gocuklarm geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkinolarak kullanilacaktir
S 1.4.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S 1.4.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir.
S 1.4.8 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarma yonelik diizenlenecektir.
e  Kullp faaliyetlerine yeterli katiimin saglanamamasi.
e Yarigsma ve turnuvalara velilerin 6grenci basarisini etkiler disiincesi ile katihm
goéstermemeleri.
Riskler e Okulun maddi imkanlarinin turnuva ve alan diizenlemelerinde eksik kalmasi.

e il veilge merkezlerinde diizenlenecek turnuvalara okulun ve 6grencilerin cografi
konumu sebebiyle ulasimda yasanan sikinti.
e Turnuvalara hazirlanma hususunda okul imkanlarinin kisith olmasi.

Maliyet Tahmini

393050 TL

= Okul bahge diizenlemesinin geleneksel cocuk oyunlari alanlari igin yeniden
diizenlenmesi.

Tespitler =  Turnuva ve etkinliklere katihmin 6grenci basarisini artirici etkinliginin oldugunun
velilere benimsetilmesi gerektigi.
=  Turnuva ve yarismalara katiimda paydaslardan destek alinmasi gerekligi.
= Okul bahgesinin oyun alanlarii¢in diizenlenmesi.
=  Turnuva ve yarismalara katilimda hayirsever ve belediyeler gibi paydaslardan
ihtiyaglar finansman desteginin saglanmasi.

= Ogrenci basarisini artirici etkinliklerde oyunlarin katkisi konulu bilgilendirme
etkinliklerinin velilere verilmesi.




TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve
Amag 2 mesleki yeterliliklerinigelistirmeleri i¢in egitim almalar
saglanacaktir.
Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki
Hedef 2.1 yeterliliklerinin ~ artirilmasina  ydnelik  ¢aligmalar
yapilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Donemi | o), | 5025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangig
Degeri
P 2.1.1 Diizenlenen egitim sayi1s1 50 2 3 4 4 5 5
P 2.1.2 Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi
50 1 5 8 9 10 12

Sorumlu Birim

Kizilcasogiit ilkokulu Midiirliigi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

MEB, Ilge Mem, RAM, Ozel Egitim Kurumlari

S 2.1.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin geligtirilmesine

Stratejiler yonelikfirsatlar saglanacaktir.
Ogretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirecek etkinlikleri
verecek personelin bulunmamasi.

Riskler Dizenlenecek etkinlige yeterli katilimin saglanamamasi.

Etkinlige katilacak 6gretmenlerin diizenlenecek etkinligin faydalari hususunda
onyargili davranmasi.

Maliyet Tahmini

0TL

Tespitler

Ogretmenlerin diizenlenecek etkinliklere katilim konusunda maddi ve zamansal
anlamda tereddit yasayip etkinliklere yeterli katihmi gdstermemesi.

Ozel egitim hususunda egitim verecek personelin okulda bulunmamasi.

Okulun konumu geregi etkinliklerin 6gretmen ve 6grenci velilerine
ulastirilmasinda sorunlar yasanmasi.

ihtiyaglar

Egitimlerin mesleki gelisimlere katkilari hususunda ilge mem ve ram ile
koordineli olarak 6gretmenlere uygun yer ve zamanda etkinlik planlamasinin
yapilmasi.

Ogretmenlerin etkinliklerde edindikleri tecriibeleri uygulamali olarak
aktaracaklari ortamlarin olusturulmasi.

Duzenlenecek etkinliklerin planlanirken 6gretmen ve idarecilerin ihtiyag ve
gorislerinin alinmasi.




TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve

Amag 2 mesleki yeterliliklerinigelistirmeleri i¢in egitim almalari
saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine

yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Ozel Egitim / ilkokul

Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Donemi | ., | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangig
Degeri
P 2.2.1 Velilere yonelik diizenlenen egitim sayisi 50 1 1 ) 3 4 5
P 2.2.2 Egitime katilan veli sayis1
50 1 1 2 4 6 8

Sorumlu Birim Kizilcaségiit ilkokulu Miidiirliigii

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

MEB, ilce Mem, RAM, Ozel Egitim Kurumlari

S 2.2.1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi

Stratejiler yapilacaktir
o Velilerin bilgi ve tutumlarini degistirip, gelistirecek personelin bulunmamasi.
e Duzenlenecek etkinlige yeterli katihmin saglanamamasi.
Riskler e Etkinlige katilacak velilerin diizenlenecek etkinligin faydalari hususunda
onyargil davranmasi.
Maliyet Tahmini 0TL
= Velilerin diizenlenecek etkinliklere katilim konusunda maddi ve zamansal
anlamda tereddit yasayip etkinliklere yeterli katihmi gdstermemesi.
. = (Ozel egitim hususunda egitim verecek personelin okulda bulunmamasi.
Tespitler

= Okulun konumu geregi etkinliklerin velilerine ulastiriimasinda sorunlar
yasanmasi.

. Egitimlerin mesleki gelisimlere katkilari hususunda ilce mem ve ram ile
koordineli olarak velilere uygun yer ve zamanda etkinlik planlamasinin yapilmasi.
ihtiyaclar = Velilerin bilgi paylasimi yapabilecekleri ve sorunlarini danisabilecekleri bir

danisma hattinin kurulmasi.
=  Duzenlenecek etkinliklerin planlanirken velilerin ihtiyag ve goruslerinin alinmasi.




TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma

Amag 3
¢ servislerinin hizmet kalitesininartirtlmasi

Ogrencilerin gelisimlerini olumsuz yénde
Hedef 3.1 etkileyebilecek problemlerin ¢6ziimiine yardimci

olmak amaciyla ¢alismalar yiritulecektir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Donemi | ., | 5025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangig
Degeri

PG 3.1.1 Sosyal duygusal gelisim alanina 32 5 10 20 30 | 40 50
yonelik calisma yapilan 6grenci orant
PG 3.1.2. Akademik gelisim alanina yonelik 34 5 20 40 60 | 80 | 100
calisma yapilan 6grenci orani
PG 3.1.3. Kariyer gelisim alanina yonelik ¢alisma yapilan 6grenc 34 5 20 | 40 | 60 | 80 | 100
i orant

Sorumlu Birim

Kizilcasogiit ilkokulu Midiirliigi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

[lce Mem, RAM

S3.1.1: Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak geligim
alanlarma yonelik 6grencilerle yiiriitiilecek ¢aligmalar belirlenecektir.

Stratejil
AL S3.1.2: Belirlenen g¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi
kapsaminda uygulanacaktir.
Okulda rehberlik servisinin bulunmamasi.
Riskler Rehberlik etkinlikleri igin gbrevlendirilecek personelin azligi.

Rehberlik faaliyetleri siiresinin sinir olmasi, devamlilik problemi.

Maliyet Tahmini

0TL

Ogrenciler okulda rehberlik servisinin olmamasi sebebiyle bireysel psikolojik
yardimdan muhtag olmaktadir.

Tespitler Yil icinde gorevlendirilen rehberlik personelinin belli siirelerde gelmesi,
sorunlarin ¢ézimu igin yeterli degildir.
= Okula surekli bir rehber 6gretmen goérevlendirmesi yapiimalidir.
ihtiyaglar = Rehberlik faaliyetlerinin strekliligini saglayacak sekilde planlamaya gidilmelidir.




TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma

Amacg 3
¢ servislerinin hizmet kalitesininartirtlmasi
Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek ve
Hedef 3.2 gelisimlerini olumsuz yo6nde etkileyebilecek risketmenler

ini azaltmak, koruyucu etmenleri artirmak amaciyla calis
malar yliriitiilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisleri

Plan
Performans Géstergeleri Hedefe Etlisi | Donemi | ) | 5025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baglangig
Degeri
PG 3.2.1Bireysel psikolojik danisma yapilan 6grenci orant 50 45 45 |55 | 65 | 70 | 75
PG 3.2.2Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan
ogrenci orani (%) 50 30 40 | 50 | 65 | 75 85

Sorumlu Birim

Kizilcasogiit ilkokulu Midurliigi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

I[lce Mem, RAM

S3.2.1 Okul risk haritalar1 sonuglar1 dogrultusunda ¢alisma yapilmasi gereken 6grenciler

Stratejiler belirlenecektir.
S3.2.2 Belirlenen dgrencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yiiriitiilecektir
. Okulda rehberlik servisinin bulunmamasi.
Riskler . Rehberlik etkinlikleri i¢in gorevlendirilecek personelin azligi.

. Rehberlik faaliyetleri siiresinin sinir olmasi, devamlilik problemi.

Maliyet Tahmini 0TL
. Ogrenciler okulda rehberlik servisinin olmamasi sebebiyle bireysel psikolojik yardimdan muhtag
. olmaktadir.

Tespitler L M . . L - . L
Yil iginde gorevlendirilen rehberlik personelinin belli siirelerde gelmesi, sorunlarin ¢ézimu igin
yeterli degildir.

itiyaglar . Okula stirekli bir rehber 6gretmen gorevlendirmesi yapiimaldir.

. Rehberlik faaliyetlerinin strekliligini saglayacak sekilde planlamaya gidilmelidir.




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 1 Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini
arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak
’ uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesisaglanacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Donemi | 0, | 5025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangig
Degeri
P 1.1.1 lyilestirilen fiziki mekan say1s1. 100 1 1 2 2 2 3

Sorumlu Birim

Kizilcasogiit ilkokulu Midiirliigi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

MEB, Ilge Mem, il ve ilce Belediyeleri, Okul-Aile birlikleri

Stratejiler

S1.1.1 Fiziki mekénlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, vb.) iyilestirilmesi i¢in
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle ig birlikleri yapilacaktir.

Riskler

e Okulun maddi durumunun iyilestirmeler igin yetersiz kalmasi.
e Paydaslardan gerekli destegin saglanamamasi.

Maliyet Tahmini

994000 TL

=  Fiziki iyilestirmeler igin gerekli ekonomik destegin saglanamamasi.
=  Fiziki mekan iyilestirmelerinde yeterli 6denek miktarinin alinamamasi.

Tespitler =  Stratejik politikalar geregi iyilestirme icin ayrilacak 6deneklerin yeterli
olmamasi.
= Fiziki mekan iyilestirmeleri icin gerekli ekonomik destekler hayirseverler ve il-
ilce belediyelerince karsilanmaya ¢alisilacak.
=  Fiziki mekan iyilestirmelerinde projelendirme i¢in belediyelerden ve ilge milli
ihtiyaclar egitim midurluginden destek saglanacak.

= Fiziki mekan iyilestirmeleri igin okul-aile birligi nezdinde veli 6rgutlenmesiile
maddi ihtiyaglar karsilanacak.

= Bilylk onarim ya da insa islerinde kullaniimak Gizere bakanliktan 6denek
talebinde bulunulacak.




TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 1 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.2 Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda

) gerceklestirilmesi igin okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul

Plan
. q Hedefe Donemi | 202 | 202 | 202
Performans Gostergeleri
g Etkisi (%) Baslangi 4 5 6 2027 | 2028
¢ Degeri

P.1.2.1 Okulda yasanan kaza sayisi 20 0 0 0 0 0 0
{); 1 .2.2.Bag'11vnhhkla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 20 55 60 65 70 75 30
Ogrenci ve dgretmen sayisi
P.1 .2...% Akran Z?{ballgl ve sibpr zorbalikla ilgili konularda egitim 10 45 55 60 65 70 75
alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PLI. 24 Sagl.l.lfh bes.leflvme ve obezite .1le ilgili konularda verilen 10 46 55 65 70 80 90
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
P.1.2.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen 10 50 55 65 75 85 95
ve personel sayisi
P.1.2.6 Sivil savunma egitimlerine katilan d6grenci ve 6gretmen 10 90 o5 97 99 100 | 104
sayisl
P.1.2.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 20 1 2 2 3 3 4

Sorumlu Birim

Kizilcasogiit ilkokulu Midurliigi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilge Mem, Il-Ilge Belediyeleri, Toplum Sagligi Merkezi

$1.2.1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

$1.2.20grenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligl, siber
zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlar
ile i birliginde egitimler dlizenlenecektir.

$1.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi

Stratejiler gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.
S1.2.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda
alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
$1.2.5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
$1.2.6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
. Ogrenci velilerinin bagimlilik ve saglikl beslenme konusunda yeterli bilince sahip olmamasi.
. Okul alarm yangin alarm sistemlerinin olmamasi.
. . Okul yerleske alaninin ¢ok genis olmasi.
Riskler

. Okul gtivenlik gérevlisinin olmamasi.
. Okul gevresinde saghga zararli Grlinlerin satilmasi.

(] Ogrencilerin gevresinden zorbaligi tesvik edecek érnekler gérmeleri.

Maliyet Tahmini

123375 TL

= Okulun fiziki yapisi geregi olasi bir yangin vb. aninda kullanilacak yangin
merdivenin bulunmamasi.

=  Okulun olasi bir yangin esnasinda devreye girecek yangin alarm sisteminin
bulunmamasi.

= Okul alaninin ¢ok genis olmasi sebebiyle okul ¢evresinde gilivenlik 6nlemlerinin

Tespitler
alinmasinin zor olmasi.
= Okul giris-cikislarinda 6grencilerin ve okulun glivenligini saglayacak givenlik
gorevlisinin olmamasi.
= Okul bahge duvarlarinin kisa ve tel 6rgilisiiz olmasi sebebiyle disaridan gelecek
tehlikelere agik olmasi.
= Okul glivenlik sistemleri ve yangin merdivenlerinin kurulmasi hususunda il ve ilge milli egitim
madurlikleri ile temasa gecilecek, gerekli 6denek talebinde bulunulacak.
ihtiyaclar = Okul bahge duvarlarinin yikseltilmesi ve tellenmesi husussun gerekli basvurular yapilacak.

= Okul glivenlik gorevlisi ihtiyacinin saglanmasi hususunda gerekli islem ve yazismalar yapilacak.
= Qgrenci ve velilere akran zorbaligi ve saglikli beslenme konularinda bilgilendirme calismalari
yapilacak.




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve

Amag 2 mesleki yeterliliklerinigeligtirmeleri i¢in egitim almalar1
saglanacaktir.
Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki
Hedef 2.1 yeterliliklerininartirilmasina yonelik caligmalar
yapilacaktir
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Donemi | 0, | 5025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangig
Degeri
P 2.1.1 Diizenlenen egitim sayisi
50 1 1 2 3 4 5
P.2.1.1 Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi 50 1 1 2 4 4 5
Sorumlu Birim Kizilcasogiit ilkokulu Midiirliigi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Ilge Mem, Ozel Egitim Kurumlari, RAM

S2.2.1 Yonetici ve dgretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin

Stratejiler gelistirilmesine yonelikfirsatlar saglanacaktir.

e Ogretmen ve yoneticilerin 6zel egitim konusunda egitimlere

Riskler katiliminin yeterli dlgiide saglanamamasi.

o Ozel egitim konusunda egitim verecek personelin olmamasi.

Maliyet Tahmini OTL

»  (Ogretmen ve idarecilerin 6zel egitim etkinliklerine yeterli katilim
saglamamasi.

Tespitler »  QOzel egitim konusunda verilecek egitimde uzman sikintisi
yasanmasl.
= (Ogretmen ve idarecilerin uygun olduklari zamanlara gore 6zel egitim
ihtiyalar etkinliklerinin planlanmasi.

* jlce RAM ve Ozel Egitim Merkezlerinden uzmanlarin davet edilmesi.




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini

Amag 2 arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
geligtirilecektir.
Hedef 2.2 Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistirilmesine

yonelik calismalar yapilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul
Plan
Performans Gostergeleri "ede(f,z)EtkiSi B‘:‘;’;"g‘lic 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
P 2.2.1 Diizenlenen egitim sayis1 50 0 1 1 1 1 1
P 2.2.2 Egitime katilan kisi sayis1 50 0 10 110 |10 | 10 | 10
Sorumlu Birim Kizilcasogiit ilkokulu Midarliigi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Ilce Mem, 11 ve ilge Belediyeleri, Okul-Aile birlikleri
Stratejiler S 2.2.1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilacaktir.
e Velilerin hizmetici egitimleri zaman kaybi olarak gérmesi.
Riskler o Nitelikli hizmetigi egitim ¢alismaklarinin olmamasi.
e Egitim calismalarinin aileler igin ilgi cekici olmamasi.
Maliyet Tahmini 0TL
= Egitimin aktariminda kullanilan materyallerin gorselden oteye
. gidememesi.
Tespitler .. . . . . . .
= Egitim veya seminer verilen aileler ile verilmeyen aileler arasinda anlamli
bir fark olusturmamasi.
= Egitim veya seminer calismalari ailelerin ilgi ve isteklerine uygun olarak
ihtiyaglar pIan.Ianacak. . e
= Faaliyetlere katilan ailelere katihm tesviki vb. il giidileme ve katilim
odullendirmesi yapilmasi.




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amagclarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan

Amag 3 ve yetkinlikler verimli vesiirdiiriilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.
Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve
Hedef 3.1 cevresel siirdiiriilebilirligi saglamakicin tasarruf tedbirleri
kapsaminda enerji verimliligi artirtlacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul
Plan
Hedefe DonTem
Performans Gostergeleri Etkisi ! 2024 2025 2026 2027 | 2028
Baglan
(%)
gi¢
Degeri
P 3.1.1 Elektrik tiiketimi miktar1 (kw)
34 3800 3700 3700 3600 3600 3600

P.3.1.2 Su tiikketim miktar1 (m3)

33 750 | 725 700 675 670 | 660

P.3.1.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar1 (m3/1t/kg) 33 16 15 14 13 12 11

Sorumlu Birim

Kizilcasogiit ilkokulu Midirliigi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilce Mem

Stratejiler

$3.1.1 Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

$3.1.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢calismalari
yapilacaktir.

$3.1.3 Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

$3.1.4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

Riskler

e Okulun mantolomasinin olmamasi.
Aydinlatma sisteminin eski tip olmasi.

e Ogrencilerin tasarruf tedbirlerine uymamasi.
Okulun cografi konumu

Maliyet Tahmini

300000 TL

= Okulun dig cephesinin isiyl yeteri kadar tutmamasi.
= Elektrik tesisatinin eski olmasi sebebiyle tasarrufun saglanamamasi.

UL = Okul musluklarinin tamaminda perlatérlerin heniiz takilmamis olmasi.
= Cografi kosullar sebebiyle bazi aylar fazla tiiketimin olmasi.
=  Elektrik tesisatinin yenilenmesi saglanacak.
s = Musluklarin tamamina perlatér cihazlari takilacak.
Ihtiyaclar

=  Yagmur suyu depolama Unitesi kurulacak.
= Ogrencilere enerji ve su tasarrufu konularinda egitimler verilecek.




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkéan

Amag 3 ve yetkinlikler verimli vesiirdiiriilebilir bir sekilde
geligtirilecektir.
Hedef 3.2 Geri donisiim ve iklim degisiklikleri ile ilgili proje ve

yarismalar diizenlenecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

TEMEL EGITiM

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Donemi | ., | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Bagslangig
Degeri
P 3.2.1 Geri doniisiim temal1 yarismalarin yapilmasi
34 0 2 2 2 2 2
P.3.2.2 iklim degisikligi ile ilgili yarismalar yapilmasi
33 0 2 2 2 2 2
P.3.2.3. Geri doniigiim ve iklim degisikligi ile ilgili proje sergisi
yapilmasi 33 0 2 2 2 2 2
Sorumlu Birim Kizilcasogiit ilkokulu Midarliigi

is Birligi Yapilacak Birim(ler) Ilce Mem

$3.2.1. Her donem geri doniisim temali resim ve kompozisyon yarismasi yapilacaktir.

Stratejiler $3.2.2. Her donem iklim degisikligi ile ilgili resim ve kompozisyon yarismasi yapilacaktir.

$3.2.3. Her donem geri doniisim ve iklim degisikligi ile ilgili proje sergisi yapilacaktir.

e Ogrencilerin geri déniisiime karsi ilgisi olmamasi.

RiSkIer -~ v . . . . e . v . . . .
e Ogrencilerin iklim degisikligine karsi ilgisinin olmamasi.
Maliyet Tahmini OTL
Tespitler =  Geri donlisim konusunda bilgi sahibi 6grencinin az olmasi.
= jklim degisikligi konusunda bilgi sahibi 6grencinin az olmasi.
=  Yarismalar icin 68renciler tesvik edilecek.
intiyaclar = Projeler icin 6grenciler tesvik edilecek.

= Yarismalarin ve projelerin stirdirilmesi konusunda 6gretmenler tesvik edilecek.




TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM
Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli
olarak bir iist 6grenimegeg¢isi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme  kayiplar1  &nleyici  ¢aligmalar  yapilarak
) azaltilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Donemi | o, | 5025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangig
Degeri
PG 1.1.3. 20 giin ve {izeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci 25 0 0 0 0 0 0
orani (%)
f’;}) 1.1.4. 20 giin ve iizeri 6zirli devamsizlik yapan 6grenci orant 25 0 0 0 0 0 0
(9

Sorumlu Birim

Kizilcasogiit ilkokulu Midiirliigi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilce Mem

S1.1.1 Dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

Stratejiler
S1.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Riskler e Deprem, savas gibi nedenlerle okula gelen 6grencilerin egitime duyarsiz

olusu.

Maliyet Tahmini

80000

e Gelisimini tamamlayamayan 6grencilerin velileri tarafindan okula

Tespitler génderilmemesi.
»  Ogrencilerin devamsizliklari diizenli olarak takip edilecek ve égrenci ve velisi
ihtiyaglar

dizenli olarak bilgilendirilecek.




TEMA

EGITIM-OGRETIME ERIiSIM VE KATILIM

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donaniml

Amag 1
¢ olarak bir iist 6grenimegeg¢isi saglanacaktir.

Hedef 1.2 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama

) oranlar artirilacaktir
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul

Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Donemi | 0, | 5025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangig
Degeri

PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20
giinden fazla olan 6grenci orani (%) 25 0 0 0 0 0 0
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci
orani (%) 25 0 0 0 0 0 0
PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan
ogrenci orani (%) 25 0 0 0 0 0 0

Sorumlu Birim

Kizilcas6giit ilkokulu MiidiirlGgi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilge Mem, flge RAM

Stratejiler

S1.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik¢alismalar yiiriitiilecektir.

S1.2.2. Okula aidiyeti artirmak amactyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
ogrencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel,sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S1.2.3. Smuf tekrar1 nedenleri aragtirilarak buna yonelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S1.2.4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl
nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirleralinacaktir.

S1.2.5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
giiclendirmek i¢in ¢aligmalar yiriitiilecektir.

Riskler

e  Okulun bulundugu gevre dolayisiyla ailevi nedenlerden 6tiirli 6grenci
devamsizliklarinin artmasi.

e  Ogrenci egitimi hususunda ailenin ilgisiz olmasi.

o  Ogrencilerin kendilerini okula baglayacak amag ve hedef belirleyememesi.

Maliyet Tahmini

= Okulumuz 6grencilerin gogunun devamsizlik nedenleri arasinda tarla islerinde
aileye yardim etme dusiincesi gelmektedir.

Tespitler = QOgrenciler okula yoénelik bir hedef belirlemedikleri icin egitimlerini
aksatmaktadirlar.
= Ogrenci velileri dgrencilerin egitim-dgretimine gereken ilgiyi gdstermemektedir.
= (Ogrencilerin okula devami konusunda bilinclendirici rehberlik faaliyetleri
diizenlenmeli.
=  Her 6grenciye gelecek agisindan bir hedef belirlenmeli ve bu hedefe ulasilip
ihtiyaglar ulasiimadigi kontrol edilmeli.

= QOgrencilere mesleki anlamda rehberlik verilmeli.
= QOgrencilerin devam durumlarinin gériisiilmesi adina ayilik veli toplantilari
dizenlenmeli ve veliler ile isbirligi artirilmali.




TEMA

EGITIM-OGRETIME ERIiSIM VE KATILIM

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlaryla siireci

Amag 2
¢ tamamlamalarini saglamak

Hedef 2.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama

) oranlar1 artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul

Plan
Performans Gostergeleri Hede(f,Z)Etk's' BZ‘;I'::‘"E‘I'G 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG2.1.1. Devamsizlik siiresi 20 giinii asan dgrencilerin orani 25 10 8 6 4 2 1
PE}Z 1 2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan 25 12 9 6 4 3 0
ogrenci orani (%)
katilanlarin orani

Sorumlu Birim

Kizilcasogiit ilkokulu Midarliigi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilge Mem, Ilge RAM, Ozel Egitim Kurumlari

S2.1.1. 1l-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karar1 verilen
ogrencilerdenkayit yaptirmayanlar tespit edilerek dnlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.
S2.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yénelik okul, 6grenci ve veli is birligiyle bu
nedenleriortadan kaldiracak calismalar yiiriitiilecektir.

S2.1.3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik egitim
programlari,sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri gelistirilecektir.
S2.1.4. Okul ortami; 6grencilerin grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel,
sosyal kiiltlirel, sanatsal ve sportif imkanlar1 artirilacaktir.

strateiiler S2.1.5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yonelik ¢aligmalar yapilarak
bunlarinortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S2.1.6. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel
degerlendirme ve tanilama yapilmasi igin Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM)
yonlendirme yapilacaktir.
S2.1.7. Okula yeni baslayan dgrencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve
imkanlaritanitilarak uyumlari saglanacaktir.
e Ogrenci velilerinin 6zel egitim 6grencilerini okula gondermek istemede ilgisiz olmalari.
Riskler e  Okulda kadrolu galisna 6zel egitim 6gretmeninin olmamasi.

e Ozel egitim faaliyetlerinin yetersiz goriilmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

= Ozel egitim 6grenci velilerinin 8grencilerin egitimine yeterli 6nemi géstermemeleri.

= Ozel egitim siniflarinda okuyan égrencilerin veliler tarafindan okula zamaninda
getirilmemesi.

= QOzel egitim 6grencilerinin sadece 6zel egitim kurumlarina yénlendirilip okul ortamina
dahil edilmemesi.

= (zel egitimin yarari konusunda velilerin &n yargilari.

ihtiyaglar

= (zel egitimin yayginlasmasi ve érgenci devamliliginin saglanmasi adina veli gériismeleri ve
toplantilarinin dizenli olarak gergeklestirilmesi.

= Qzel egitim kadrosunun nitelikli gretmenlerle donatilmasinin saglanmasi.

= (zel egitimde 6grenci devaminin saglanmasi agisindan okul etkinliklerinin dgrencilere yénelik
bilimsel, sanatsal ve sosyal alanlari da kapsayacak sekilde planlanmasi.

= QOgrenci velileri ile iletisimin sirekliligini saglamak adina ev ziyaretlerinin planlanmasi.




TEMA

EGITIM-OGRETIME ERIiSIM VE KATILIM

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlaryla siireci

Amag 2
¢ tamamlamalarini saglamak
Hedef 2.2 Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilimlar1 artirilacaktir
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Ozel Egitim- ilkokul
Plan 2
o : Hedefe Donemi 0
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baglangic | 2024 | 5 | 2026 | 2027 2028
Degeri 5
PG2.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsalu\ie qurtlf alar:)larda faaliyetlere 50 20 25 |30 | 35 45 55
katilan 6grenci orani (%)
PG2.2.2. Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma 10
vb.) katilan 6grenci orant (%) 50 80 90 | 95 0 112 120

Sorumlu Birim

Kizilcasogiit ilkokulu Mudarliigi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

flce Mem, RAM, Ozel Egitim Kurumlar

Stratejiler

S2.2.1. Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum dis1
diizenlenen faaliyetlerartirilacaktir.

S2.2.2. Okul i¢inde basariy1 tesvik edecek yarigmalar diizenlenerek dgrencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

S2.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.)
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S2.2.4. Ogrenciler igin bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
diizenlenmesi i¢in kurum,kurulus, sivil toplum kuruluslar: vb. ile is birligi yapilacaktir

Riskler

e Ogrenci velilerinin dgrencileri etkinliklere katmada &n yargili davranmalari.

e Ogrenci velilerinin etkinliklere katilimin cocugu olumsuz etkileyecegi
disinceleri.

e Dizenlenen etkinliklerde cocuga gorelik ilkesinin gbz ardi edilebilecegi.

Maliyet Tahmini

379000 TL

»  Qzel egitim 6grenci velilerinin 6grencilerin sosyal etkinliklere katiliminda én
yargili olmalari.
= Gergeklestirilen etkinliklerde 6grencilerin aktif katihm saglayamamalari.

UL » jlveilce geneli diizenlenecek etkinliklerde veli izinleri hususunda destek
alinamamasi.
=  Etkinliklere katilimda maddi yetersizlikler.
»  (Ozel egitim dgrenci velileri ile birebir gériismeler yapilmasi ve etkinlikler
hakkinda bilgilendirme g¢alismalarinin gergeklestirilmesi.
= Gergeklestirilecek etkinliklerde 6grenci yeterliliklerinin de géz 6niinde
ihtiyaclar bulundurulmasi.

= Etkinliklere katilimin saglanmasi agisinda il veya ilge belediyeleri, okul-aile
birlikleri ve hayirseverlerden destek saglanmasi.




TEMA

EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak

Amag 3 degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum

ve davraniglar kazandirilacaktir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
Hedef 3.1 hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani

artirilacaktir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul

Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Donemi | ., | 5025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangig
Degeri

PG3.1.1.0kulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 25 10 15 | 25 | 30 | 35 | 45
ogrenci orani (%)
PG3.1.2. Bir.egitir.n ve 6gretim yilinda er?‘?z iki .sosyal sorumluluk 25 15 25 35 45 55 60
ve toplum hizmeti calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG?.1.3.Bir egitim ve .églretim yilinda Y%rel, u.IusaI ve uluslararasi 25 10 12 13 15 18 20
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG3.1.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gcocuk
oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan &grenci orani 25 25 35 |45 | 55 | 65 | 75
(%)

Sorumlu Birim

Kizilcasogiit ilkokulu Midiirliigi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ilce Mem

Stratejiler

S3.1.1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$3.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltir ve turizm, saghk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katiimlari artirilacaktir.

$3.1.3. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3.1.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yirutiilen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S3.1.5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

$3.1.6. Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

$3.1.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.
$3.1.8. Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

$3.1.9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

Riskler

Ogretmenler tarafindan sosyal etkinliklerin ders kazanimlarina engel olacagi diisiincesi.
Ogretmenlerin sosyal etkinliklere yeterli ilgiyi gdstermemesi
Ogrencilerin sosyal etkinliklere yeterli ilgiyi gdstermemesi

Maliyet Tahmini

Sosyal etkinliklerin 6gretmenler tarafindan ders kazanimlarindan daha 6nemsiz

Tespitler gorilmesi.
Ogrencilerin sosyal etkinliklere devam etme ihtiyaci hissetmemesi.
Kuliip ¢ahismalari etkili sekilde devam ettirilecek.
Ogrenciler toplum hizmetine katiimaya tesvik edilecek.

ihtiyaglar Okul bahgesi sosyal etkinlik yapmaya elverisli hale getirilecek.

Geleneksel gocuk oyunlari turnuvasi diizenlenecek.
Namaz, Arapga, Siyer ve Ezan okumak etkinlikleri diizenlenecek.




TEMA EGITIM-OGRETIME ERISIM VE KATILIM
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
Amag 3 degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
ve davraniglar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve
Hedef 3.2 girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik batiincul ¢galismalar
yuritulecektir.
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi TEMEL EGITIM
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi ilkokul
Plan
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi | Donemi | ., | 5025 | 2026 | 2027 | 2028
(%) Baslangig
Degeri
PG3.2.1. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 75 5 2 12 115 | 18 | 20
PG3.2.2. Okulun katihm sagladig ulusal ve uluslararasi proje 25 0 1 1 2 2 2
sayisi
Sorumlu Birim Kizilcasogiit ilkokulu Midiirliigi
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Ilge Mem
$3.2.1. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katimlari tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarismalarda ddillendirilmeleri saglanacaktir.
.. $3.2.2. Okul kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
Stratejiler L .. .
etkinlikler diizenlenecektir.
$3.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
e  Ogrencilerin yarismalara katilim konusunda isteksiz olmasi.
Riskler e Ogrencilerin kitap okuma sayilarinin etkili sekilde takip edilememesi.
e Ogrencilerin proje ve yarismalara katilim konusunda isteksiz olmasi.
Maliyet Tahmini OTL
=  Proje ve yarismalarin 6gretmenler tarafindan ders kazanimlarindan daha
Tespitler Onemsiz gorilmesi.
= Kituphane kulup calismalari etkili sekilde devam ettirilecek.
frne = QOgrenciler projelere ve yarismalara katilma konusunda tesvik edilecek.
lhtiyaglar o .
= Ogretmenler ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalari katilma konusunda
tesvik edilecek.




BOLUM 4
MALIYETLENDIRME



MALIYETLENDIRME

Denizli — Civril Kizilcasogiit ilkokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Plan’inin maliyetlendirilmesi, stratejik amag, hedef
ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasidir. Bu baglamda, plan ile biitce arsindaki baglanti
glglendirilmis, ayrintili faaliyet géz onlinde bulundurularak hedeflere iliskin maliyetin cikarilmasi saglanmistir.
Tahmini maliyetlendirme biitce olusturulmasina ve kaynaklarin etkili bir sekilde kullanilmasina yardimci olacaktir. Bu
temel amactan hareketle;

Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi raporu sonuclari gz dnlinde bulundurularak ve ilgili birimlerin katihmlari
saglanarak tespit edilmistir.

Stratejilere iliskin maliyetlerin biitge dagilimlari yapilmadan dnce genel yonetim giderleri ayrilmistir.

Hesaplamalar yapilirken MEB 2024-2028 SP hedef ve stratejilere iliskin harcamalarin artis oranlari baz alinmistir.
Genel Bitge ile Valilik ve Belediyelerin katkisi, uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma ve
sivil toplum kuruluglari katkilari, okul aile birlikleri gibi biitge disi kaynaklar da dikkate alinarak eylem, strateji maliyeti
hesaplanmistir.

Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de belirlenmistir.

Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amag maliyetleri ortaya ¢ikarilmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan
maliyeti belirlenmistir.

Genel bitce, valilik, belediyeler, STK’ler ve uluslararasi kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma, okul
aile birliklerinin yillik biitce artislari ve egilimleri dikkate alindiginda Denizli — Civril Kizilcaségiit ilkokulu MidirlGgi
2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan amaglarin gergeklestirilebilmesi icin tabloda belirtilen bes yillik siireg igin
tahmini 13.715.000 TL'lik kaynagin elde edilecegi tahmin edilmektedir.

Toplam
KAYNAK 2024 2025 2026 2027 2028 o
Maliyet
Genel Biitge 2.250.000 2315.000 2450000 2550000 2750000 12.315.000
Valilik ve
Belediyelerin 50.000 60.000 75.000 90.000 100.000 375.000
Katkisi
Okul Aile Birlikleri 20.000 25.000 30000 35.000 40000 150.000
Diger (Uluslararasi
Proje-is Birlikleri,
50.000 60.000 70000 75000 80000 335.000
Sos. Yrd. Ve Day.
Katkisi)
TOPLAM 2.370.000 2.460.000 2625000 2.750.000 2970000 13.175.000

Tablo 19 Kaynak Tablosu

Toplam kaynaklarin dagilim oranlarina bakildiginda %93,47 Genel biitgesi, %6,53’inin ise STK ler
ve uluslararast kuruluslarin proje-is birligi katkilari, sosyal yardimlasma gelirleri gibi biit¢e dis1
kaynaklarin katkis1 oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla egitime ayrilan kaynaklarin artirilmasi igin
finansman cesitliliginin saglanmas1 ve bunlarin genel biit¢esine oraninin artirilmasina yonelik ¢alismalara
agirhik verilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla 2024-2028 Stratejik Plan1  doneminde bu husus
Miidiirliigiimiiziin 6ncelikleri arasina alinmistir.

Miidiirliiglimiiz stratejik planinda 9amag ve 18 hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag ve hedeflere
iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlar1 Tablo 16°da gosterilmistir. Tabloda goriilecegi iizere son iki
yilin gelir ve giderlerinde yasanan artigtan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda
Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 2.192.425 TL’lik bir harcama yapacagi dngoriilmektedir.



Amag ve Hedef Maliyeti

TEMA, AMAC VE 2024 2025 2026 2027
HEDEF NO.
TEMA 1 AMAC 1 24250 42350 68175 104225
HEDEF 1.1 0 0 0 0
HEDEF 1.2 24250 42350 68175 104225
TEMA 1 AMAG 2 0 0 0 0
HEDEF 2.1 0 0 0 0
HEDEF 2.2 0 0 0 0
TEMA 1 AMAGC 3 0 0 0 0
HEDEF 3.1 0 0 0 0
HEDEF 3.2 0 0 0 0
TEMA 2 AMAC1 115000 174750 218500 272375
HEDEF 1.1 100000 156000 195000 243000
HEDEF 1.2 15000 18750 23500 29375
TEMA 2 AMAG 2 0 0 0 0
HEDEF 2.1 0 0 0 0
AMAC 2.2 0 0 0 0
TEMA 2 AMAG 3 35000 45000 65000 75000
HEDEF 3.1 35000 45000 65000 75000
HEDEF 3.2 0 0 0 0
TEMA 3 AMAC 1 0 0 0 0
HEDEF 1.1 0 0 0 0
HEDEF 1.2 0 0 0 0
TEMA 3 AMAG 2 26000 41000 62000 100000
HEDEF 2.1 0 0 0 0
HEDEF2.2 26000 41000 62000 100000
TEMA 3 AMAC 3 0 0 0 0
HEDEF 3.1 0 0 0 0
HEDEF 3.2 0 0 0 0

2024 2025 2026 2027
AMAGTOPLAM 200250 303.100 413.675 551.600
Toplam Kaynak 200250 303.100 413.675 551.600

Tablo 20 Amag ve Hedef Maliyeti

2028

154050
0
154050

o O o o o o

339750
303000
36750
0

0

0
80000
80000
0

0

0

0
150000
0
150000
0

0

0

2028
723.800
723.800

TOPLAM MALIYET

393.050
0
393.050

0
0
0
0
0
0

1120375
994000
123375
0

0

0
300.000
300.000
0

0

0

0
379000
0
379000
0

0

0

Toplam Maliyet
2.192.425

2.192.425



BOLUMS
IZLEME VE
DEGERLENDIRME



|ZLEME VE DEGERLENDIRME

Bu béliimde Denizli-Civril Kizilcaségit ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme siirecinin
asamalarina yer verilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde gergeklesmesi icin
olusturulan amacg, hedef ve performans gostergelerine iliskin degerlendirmeden sorumlu birimlere yer verilmistir.

2024-2028 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Modeli

Stratejik planda kurumsal 6grenme ve buna bagli olarak faaliyetlerin iyilesmesi izleme ve degerlendirme sireci ile elde
edilir. Stratejik planlarda yer alan amacg ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amacg
ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile mimkin olmaktadir.
izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama éncesi ve uygulama sirasinda
surekli ve sistematik olarak nicel ve nitel verilerin toplanarak analiz edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag ve hedeflere ulasmayi ne olglde sagladigini belirlemek amaciyla
yapilan bir incelemedir.

5018 sayl Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu usul ve esaslarina gére, Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama
Kilavuzu (Strim3.1) 1si8inda Madarligimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin izleme ve degerlendirme uygulamalari
izleme Degerlendirme Modeli gercevesinde yiiriitiilecektir.izleme ve degerlendirme siirecine yén verecek temel
ilkeler: Katimcilk, Saydamlik, Sonugclari iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik
olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yéntemleri dogrultusunda Denizli-Civril Kizilcasdgiit ilkokulu Midirligi 2024-
2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;

= Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

=  Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

= Stratejiler kapsaminda yiritilen faaliyetlerin Mudurliik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
=  Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

= Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

= Alternatiflerin ve ¢6zim Onerilerinin gelistirilmesi stregleri olusturmaktadir.




Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda
gerceklesme durumlarinin belirlenmesi

Performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin hedeflerle
kiyaslanmasii

Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
mudiirliik faaliyet alanlarina dagiliminin
belirlenmesi

Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla
paylasimi

Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin
arastiriimasi

Alternatiflerin ve ¢oziim énerilerinin
gelistirilmesi

izleme Degerlendirme Siirecinin isleyisi

izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar ile Sekil 4‘te 6zetlenmistir.Denizli - Civril Kizilcaségiit
ilkokuluMidurligi 2024-2028 Stratejik Plan’nda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin



tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu vasitasiyla, harcama birimlerinden sorumlu
olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide
edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan izleme Raporu”
Mdadir, Mudir yardimcilari, birim amirleri ve kurum i¢i paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa
oncelikle yilhk hedefler olmak Uzere, hedeflere ulasilmasinin éniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik
hedeflere ulasiimasini saglamak tizere gerekli gorilebilecek tedbirlerin alinmasidir.Yilin tamamina iliskin ikinci izleme
kapsaminda ise Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu vasitasiyla, tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gergeklesme durumlarina ait veriler
toplanarak konsolide edilecektir.

ilk alti aylik
gerceklesmelrin
belirlenmesi

Yillik planlarin
yapilmasi

Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi Degerlendirme
toplantilarinin

izleme raporunun
hazirlanmasi ve
sunulmasi

gerceklestirilmesi

izleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yil sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi

Sekil 8 izleme ve Dederlendirme Siireci



PERFORMANS GOSTERGELERI

Kizilcasdgiit ilkokulu Mudurliigti 2024-2028 Stratejik Plan’nda belirlenen hedeflere ne &lgiide ulasildigini ortaya
koyabilecek vyeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullaniimistir. Stratejik planda, izleme ve
degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gerceklestirilmesi icin performans gostergelerinden yararlanilmistir.
Performans gostergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve glvenirligin temin edilmesi énemli bir
konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Karti”
gelistirilmistir. Bakanliginda kullandigl performans gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin kavramsal
cergevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yéntemi gibi bilgiler kayit altina alinarak gosterge bilgi
tablosunda toplanmistir. Bu vyolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin glvenirliginin ve
karsilastirilabilirliginin glivence altina alinmasi saglanmistir.

Hedef Karti Sorumluluklar

Okul Iige . e L Diger Ozes Egitim Okul-Aile
HEDEFLER Miidiirligiimiiz Belediyeler TSM Universiteler Kiitiiphane HEM GSGM Okullar RAM Kurumlar: Birlizi

TEMA1-1.1 S I I I
TEMA1-1.2 I I I
TEMA1-2.1
TEMA1-2.2
TEMA1-3.1
TEMA1-3.2
TEMA2-1.1
TEMA2-1.2
TEMA2-2.1
TEMA2-2.2
TEMA2-3.1
TEMA2-3.2
TEMA3-1.1
TEMA3-1.2
TEMA3-2.1
TEMA3-2.2
TEMA3-3.1
TEMA3-3.2

S
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Tablo 21 Hedef Karti Sorumluluklari

S: Sorumlu Birim I:Is Birligi Yapilan Birim



Hedef ve Strateji Sorumluluklari
Temal - Amag 1: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislar kazandirilacaktir.

Hedef Stratejiler Sorumlu Birim s Birligi Yapilan

Birim(ler)

Temal- Hedef 1.1: Ogrencilere
cevre bilinci saglikli yagam
duyarliligi kazandirilacaktir.

Temal- Hedef 1.2:
Ogrencilerin akademik
basarilariyla birlikte
tasarim ve girisimcilik
yonleriniartirmaya yonelik
biitiinciil galismalar
yiiriitiilecektir.

Temal- Hedef 1.3:

ilkokulda &grenme kayiplarini
azaltmaya yonelik
destekleyici mekanizmalar
giclendirilecektir.

Temal- Hedef1.4:
Ogrencilerin bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim

orani artirilacaktir.

. ilce MEM,

S1.1.1 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler Belediyeler
yapilacaktir. T "

S1.1.2 Ogrencilere saglkli ve dengeli beslenmelerine yonelik Midirliik g .TSM’; |
niversiteler

bilgilendirme egitimleri ve etkinlikleryapilacaktir.

S1.2.1 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar

tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda ddiillendirilmeleri

saglanacaktir. iice MEM
S1.2.2 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini = Midtirlik ’
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S1.2.3 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara

katilmalari tesvik edilecektir.

Kitliphane

S1.3.1 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina yonelik ihtiyag analizleri

dogrultusunda nitelik artirma ¢aligmalar1 yapilacaktir.
S1.3.20grencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve i

o e llce MEM,

yetistirme kurslariyla Mudurliik HEM
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S1.3.3 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri analiz edilerek ailelere
yonelik bilgilendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S 1.4.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S 1.4.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarmn
¢Oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciylaafet ve acil
durum, g¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

katilimlar artirilacaktir.

S 1.4.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S.1.4.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlerartlrllacaktlr. . Miidirlik Belediveler,
S 1.4.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit

gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde GSGM
etkinolarak kullanilacaktir

S 1.4.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S 1.4.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar1 tegvik edilecektir.

S 1.4.8 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

ilce MEM,



Temal- Amag2:Y Onetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinigelistirmeleri i¢in egitim almalari
saglanacaktir.

Sorumlu isBirligiYap
Hedef Stratejiler Birim 12nBirim(ler
Temal- Hedef2.1: Okuldaki i
yonetici ve 6gretmenlerin llce MEM,
bilgi, beceri ve mesleki S 2.1.1 Yonetici ve dgretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin RAM, Ozel
yeterliliklerininartirilmasima gelistirilmesine yonelikfirsatlar saglanacaktir. Mudurlik .. .
yonelik ¢aligmalar Egitim
yapilacaktir. Kurumlari
artinilacaktir.
Tt.e'mai!.- H.ed(.efZ.Z: Ailelere iice MEM,
yonelik bilgi, k.)e?e.rl ve S 2.2.1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is RAM. Ozel
tuﬂtum}arm gelistirilmesine birligi yapilacaktir Miidirliik )
yonelik Egitim
caligmalaryapilacaktir.
Kurumlari
Temal- Amag3: Okulda sunulan rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin hizmet kalitesininartirilmasi
Sorumlu isBirligiYapi
Hedef Stratejiler Birim 12nBirim(ler
Temal- Hedef3.1:
Ogrencilerin
g(fli§imleri'ni OIUI:115 uz S3.1.1: Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak gelisi llce MEM
yonde etkileyebilecek m alanlarina yo6nelik 6grencilerle yiiriitiilecek caligmalar belirlenecektir. Miidiirlik s€ !
problemlerin ¢6ziimiine  S3.1.2: Belirlenen ¢alismalar okul rehberlik ve psikolojik danisma programi RAM
yardimei olmak kapsaminda uygulanacaktir.
amaciyla calismalar
ylrutulecektir.
Temal- Hedef 3.2:
Ogrencilerin bir biitiin olar
ak gelisimlerini destekleme ) ) .
. . S3.2.1 Okul risk haritalari sonuglart dogrultusunda ¢alisma yapilmasi _
k ve gelisimlerini olumsuz v x . . . ilce MEM
snde etkilevebilecek riske gereken 6grenciler belirlenecektir. Miidiirliik ce ,
Y Y S3.2.2 Belirlenen grencilerle bireysel veya grupla ¢alismalar yiiriitiilecektir RAM

tmenlerini azaltmak, koruy
ucu etmenleri artirmak
amaciyla caligsmalar
ylriitiilecektir.



Tema2- Amagl: Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef

Tema2- Hedefl.1: Temel
egitimde okullarin
niteligini arttiracak
uygulamalara ve
¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Tema2- Hedef 1.2: Egitim
ve 0gretimin saglikli ve
giivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Sorumlu isBirligiYapi
Birim lanBirim(ler

Stratejiler \
S1.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atdlyeler
vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir. iice MEM
Belediyeler,
MUdUrtk  ot-aile
Birligi
S.1.2.1Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.
S.1.2.2 Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin
bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda alan
uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir. .
S.1.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢13 lice MEM,
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in Miidiirlik Belediyeler
caligmalar yapilacaktir.
S.1.2.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g » TSM

ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.1.2.5 Okulun afet ve acil durum eylem planimnin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S.1.2.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Tema2- Amag2: Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinigelistirmeleri igin egitim almalari

saglanacaktir.

Hedef

Tema2- Hedef2.1: Okuldaki
yOnetici ve 6gretmenlerin
bilgi, beceri ve mesleki
yeterliliklerininartirtlmasina
yonelik caligmalar
yapilacaktir

Tema2- Hedef 2.2: Ailelere
yonelik bilgi, beceri ve
tutumlarin gelistiriimesine
yonelik calismalar
yapilacaktir.

Sorumlu :SB'B"_"?'Y?IP'
.. lanBirim(ler
Stratejiler Birim
ilce MEM,
S 2.2.1Y6netici ve dgretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin RAM, Ozel
gelistirilmesine yonelikfirsatlar saglanacaktir. Mudurliik Egiti
Kurumlari
S 2.2.1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluslarla is Midirliik lice MEM,
birligi yapilacaktir. RAM



Tema2- Amag¢3:Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli vesiirdiiriilebilir bir sekilde

gelistirilecektir.

Sorumlu isBirligiYapi
Birim lanBirim(ler

Hedef Stratejiler \
Tema2- Hedef3.1: iklim S3.1.1 Okul elektrik, su ve yakit tiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
degisikliginin olumsuz tiketimi artiran
etkilerini azaltmak ve unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
cevresel siirdiiriilebilirligi $3.1.2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindahk
saglamakigin tasarruf calismalari Midurlik 1lse MEM
tedbirleri kapsaminda enerji yapilacaktir.
verimliligi artinilacaktir. S3.1.3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.
S3.1.4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

Tema2- Hedef 3.2: Geri S3.2.1. Her dénem geri donilisim temali resim ve kompozisyon yarigsmasi
dontstim ve iklim yapilacaktir. N S .
degisiklikleri ile ilgili S3.2.2. Her dénem iklim degisikligi ile ilgili resim ve kompozisyon yarismasi

roje ve yarismalar yapilacaktr. ilce MEM
pn ) yaris . S3.2.3. Her dénem geri doniisiim ve iklim degisikligi ile ilgili proje sergisi Miidiirlik s€ !
diizenlenecektir. vapilacaktr. RAM
Tema3- Amagl: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenimegegisi saglanacaktir.

Sorumlu isBirligiYap1
.. lanBirim(ler

Hedef Stratejiler Birim (

S1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek

destekleme ve

yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artiritlmasi saglanacaktir.

S1.1.2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve

destekleyici egitim almalarisaglanacaktir. )
S1.1.3. DYK lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma Miidiirlik !lse MEM
vb aktivitelerinzenginlestirilmesi saglanacaktir.

S1.1.4. DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S1.1.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga

neden olan etmenlergiderilecektir.

S1.2.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is

birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Tema3- Hedefl1.1: Ogrenme
kayiplar1 6nleyici ¢aligmalar
yapilarak azaltilacaktir.

S1.2.2. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla ig birligi yapilarak

Tema3- Hedef 1.2: ortaminin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

dOgrencﬂerlrli Olklﬂa erlsllm, faaliyetlere katilimi saglanacaktir. Mdirlik ile MEM,
evalm veo li v tlimam aMA 5123, Sinif tekrart nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler uauri RAM
oranlari artirilacaktir gelistirilecektir.

S1.2.4. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirleralinacaktir.



Tema3- Amag2:Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlartyla siireci tamamlamalarmni saglamak

isBirligiYap

Sorumlu o
lanBirim(ler

Hedef Stratejiler Birim

S2.1.1. {l-ilge dzel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari

verilen 6grencilerdenkayit yaptirmayanlar tespit edilerek dnlemeye yonelik

tedbirler alinacaktir.

S2.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine yonelik okul, grenci ve veli is

birligiyle bu nedenleriortadan kaldiracak ¢alismalar ytiriitiilecektir.

S2.1.3. Devamsizlik sonucu ortaya ¢ikan olumsuz etkileri azaltmaya yonelik
Tema3- Hedef2.1: egitim programlari, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme gibi telafi tedbirleri ilce MEM,
gelistirilecektir. RAM. Ozel
S2.1.4. Okul ortami; dgrencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek Miidiirliik ’
sekilde bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlari artirilacaktir. Egitim
S2.1.5. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenlerine yénelik ¢aligmalar
yapilarak bunlarinortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
S2.1.6. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilmesi amaciyla
yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmasi i¢cin Rehberlik ve
Arastirma Merkezi’ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.
S2.1.7. Okula yeni baglayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun
yapist ve imkanlar1 tanitilarak uyumlari saglanacaktir.

Ogrencilerin okula erisim,
devam ve okulu tamamlama
oranlar artirilacaktir.
Kurumlari

S2.2.1. Bilimsel, Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve
kurum dis1 diizenlenen faaliyetlerartirilacaktir.
Tema3- Hedef 2.2: Geri S2.2.2. Okul iginde basariy1 tesvik edecek yarigmalar diizenlenerek ilce MEM,
dénisiim ve iklim ogrencilerin ddillendirilmesi saglanacaktir.
S2.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma
: vb.) katilmalar1 tesvik edilecektir.
proje ve yarismalar S2.2.4. Ogrenciler i¢in bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
dizenlenecektir. faaliyetler diizenlenmesi icin kurum, kurulus, sivil toplum kuruluslar1 vb. ile
is birligi yapilacaktir

RAM, Ozel

degisiklikleri ile ilgili Mudurliik Egitim

Kurumlari



Tema3- Amag3:Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

Tema3- Hedef3.1:
Ogrencilerin bilimsel,
kllturel, sanatsal, sportif
ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim orani
artirtlacaktir.

Tema3- Hedef 3.2:
Ogrencilerin akademik
basarilariyla birlikte
tasarim ve girisimcilik
yonlerini artirmaya yonelik
bitlncil ¢calismalar
ylritilecektir.

isBirligiYap

Sorumlu o
lanBirim(ler

Stratejiler Birim

S3.1.1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

$3.1.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
¢ozlimine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

$3.1.3. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S3.1.4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ylratilen bilimsel,
sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir. Miidiirlik Ilce MEM
S3.1.5. Okul bahgeleri ¢gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S3.1.6. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

$3.1.7. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tesvik edilecektir.

S3.1.8. Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
$3.1.9. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

$3.2.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

$3.2.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari

tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda édullendirilmeleri

saglanacaktir. Mudurluk ilge MEM
S3.2.3. Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini

tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

$3.2.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

katilmalari tesvik edilecektir.

Tablo 22 Hedef ve Strateji Sorumluluklari



Performans Gostergesi Sorumluluklari

TEMA 1 - AMACIHEDEFLERINEILISKIN PERFORMANSGOSTERGELERI

Hedef PG Pert Gt . SorumluBi :
No No eriormanstostergesi rim isBirligiYapilacak
Birim(ler)
Miidiirliik .
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim lige MEM,
PG 1.1.1 sayist Belediyeler, TSM,
Universiteler
Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere .
katilan 6grenci sayisi L lige MEM,
PG 1.1.2 Midirlik Belediyeler’ TSM,
Hedef1 Universiteler
d Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim .
sayisl. o llce MEM,
PG1.1.3 Midirlik Belediyeler’ TSM’
Universiteler
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime .
PG 1.1.4 katilan 6Zrenci say1st Miidiirliik I[lge MEM, Belediyeler,
uduriu TSM, Universiteler
TEMA 1 - AMACIHEDEFLERINEILISKIN PERFORMANSGOSTERGELERI
Hedef PG - ; SorumluBi :
No No PerformansGdstergesi rim IsBirligiYapilacak
Birim(ler)
Miidiirliik :
Ogrenci basina okunan kitap sayis1 lige MEM,
PG 1.2.1 Kiitiiphane
Hedef Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi .
1.2 proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) e llge MEM,
: PG 1.2.2 Miidiirliik

Kiitiiphane



TEMA 1 - AMACIHEDEFLERINEILISKIN PERFORMANSGOSTERGELERI

Hedef PG Perf. Gist - SorumluBi :
No No errormanstostergesi rim IsBirligi Yapilacak
Birim(ler)
Miidiirliik .
PG 1.3.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi lige MEM, HEM
Tiirkge dersi y1l sonu puan ortalamasi .
Ilce MEM, HEM
PG 1.3.2 Miidiirliik
Hedef1
3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi .
Iice MEM, HEM
PG 1.3.3 Miidiirliik
PG 134 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi .
e Miidiirliik Ilce MEM, HEM
TEMA 1 - AMACIHEDEFLERINEILISKIN PERFORMANSGOSTERGELERI
Hedef PG Pert Gt . SorumluBi :
No No LIS (RS 2 rim IsBirligiYapilacak
Birim(ler)
Miidiirlik :
PG 1.4.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, Il?e MEM,
*7*%  kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete Belediyeler, GSGM
katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ilee MEM
ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%) .. ... ... ¢e >
PG 1.4.2 Midirlik Belediye]er, GSGM
Hedef1
4 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi .
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%) v llge MEM,
PG 14.3 Midurlik Belediyeler, GSGM
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk .
PG 1.4.4 oyunlan alt bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci o [lge MEM, Belediyeler
orani (%) Mudirlik ’ ’

GSGM



Diizenlenen egitim sayist

Midiirliik

Ilge MEM, RAM,
Ozel Egitim
Kurumlari

Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi

Mudiirliik

flge MEM, RAM,
Ozel Egitim
Kurumlari

Diizenlenen egitim sayis1

Mudiirliik

Ilce MEM, RAM,
Ozel Egitim
Kurumlar1

Egitime katilan veli sayisi

Mudiirliik

flge MEM, RAM,
Ozel Egitim
Kurumlar1

Mudiirliik

Sosyal duygusal gelisim alanine lige MEM, RAM
yonelik calisma yapilan 6grenci orani
Akademik gelisim alanina yonelik .
¢alisma yapilan 6grenci orani e lige MEM, RAM
Midiirlik
Kariyer gelisim alanina yonelik galisma yapilan 6grenci or .
an1 Ilce MEM, RAM

Mudiirliik




TEMA 1 - AMAC3HEDEFLERINEILISKIN PERFORMANSGOSTERGELERI

Hedef PG Pert Gt . SorumluBi :
No No eriormanstsoStergest rim IsBirligiYapilacak
Birim(ler)
Midiirliik .
PG 32.1 Bireysel psikolojik danigma yapilan 6grenci orani lige MEM, RAM
Hedef Psikososyal miidahale kapsaminda ¢alisma yapilan .
32 dgrenci orant (%) e lige MEM, RAM
: PG 3.2.2 Midiirliik

TEMA 2 - AMACIHEDEFLERINEILISKIN PERFORMANSGOSTERGELERI

Hedef PG Pert Gist . SorumluBi :
No No errormanstostergest rim IsBirligiYapilacak
Birim(ler)
Midiirliik .

L oy . Ilce MEM
lyilestirilen fiziki mekan sayist. ’

Hedef PG 1.1.1 Belediyeler, Okul-

1.1 Aile Birlikleri

TEMA 2 - AMACIHEDEFLERINEILISKIN PERFORMANSGOSTERGELERI

Hedef PG Pert Gist . SorumluBi :
No No errormanstostergest rim IsBirligiYapilacak
Ririm/(lar)
PG 121 Okulda yasanan kaza say1s1 Midiirluk H(;.e MEM,
Hedef Belediyeler, TSM
1.2
PG 1.2.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan
dgrenci ve 6gretmen sayisi Miidiirlik = Ilge MEM, Belediyeler,
TSM
PG 1.2.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim
alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayis Miidiirliik ~ flge MEM, Belediyeler,
TSM
PG 1.2.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi Midurlik ng MEM, Belediyeler,
TSM
PG 1.2.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen Mudirluk qu MEM, Belediyeler,
ve personel sayisi TSM
PG 1.2.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen
sayisi Miidiirliik = flge MEM, Belediyeler,
TSM

PG 1.2.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi
Miidiirliik = flge MEM, Belediyeler,
TSM



Diizenlenen egitim sayist i Ilge"MEM, RAM,
G211 Ozel Egitim
Kurumlari
G 2.1.2 Egitime katilan yonetici ve 6gretmen sayisi Miidiirlik =~ Ilce MEM, RAM, Ozel
Egitim Kurumlar

" . e e flge MEM
Diizenlenen egitim say1st ’
G221 Madarlik b e diveler, Okul-
Aile Birlikleri
G 2.2.2 Egitime katilan kisi say1si flge MEM, Belediyeler,

Mudiirliik Okul-Aile Birlikleri

Ilge MEM

Elektrik tiiketimi miktar1 (kw) Miidurlik

PG 3.1.2 Su tiiketim miktar: (m3) Miidiirlitk flce MEM

PG 3.1.2 Dogalgaz/akaryakit/komiir tiiketim miktar1 (m3/It/kg) Miidiirlik flge MEM




*=*% | Geri doniisiim temal1 yarigsmalarin yapilmasi
G 3.2.2 iklim degisikligi ile ilgili yarismalar yapilmas1 Mudurliik ng MEM
G 3.2.2 Geri doniisiim ve iklim degisikligi ile ilgili proje sergisi  Miuidiirliik ng MEM
yapilmasi

G1.1.1 Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme  Miidiirliik lice MEM
*>*%  kurslarma kayit yaptiran dgrenci orani (%)
G 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden Midirhik ng MEM
ogrencilerin katilim sagladig1 derslerin not ortalamasi
G 1.1.3 20 giin ve {izeri 6ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci oran1  Miidiirliik ilge MEM
(%)
PG 1.1.4 20 giin ve {izeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci oram1 ~ Miuidurliuk ilge MEM

(%)




TEMA 3 - AMACIHEDEFLERINEILISKIN PERFORMANSGOSTERGELERI

Hedef PG Pert Gt . SorumluBi :
No No eriormanstsostergesi rim IsBirligiYapilacak
Birim(ler)
Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20 Miidiirliik ng MEM, RAM
Hedef PG 1.2.1 giinden fazla olan 6grenci orani (%)
1.2
PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden 6grenci Mudurluk ng MEM, RAM
orant (%)
PG 1.2.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan Mudurliuk j]@e MEM, RAM
ogrenci orani (%)
PG 1.2.4 Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) Midurlik ng MEM, RAM

TEMA 3 - AMAC2HEDEFLERINEILISKIN PERFORMANSGOSTERGELERI

Hedef PG Pert Gt A SorumluBi :
No No eriormanstsoStergest rim isBirligiYapilacak
Birim(ler)
Hedef PG 2.1.1 Devamsizlik siiresi 20 giinii asan 6grencilerin orani Miidiirliik ng MEM, RAM
2.1
PG 2.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden ayrilan Midurluk ng MEM, RAM
o0grenci orant (%)
PG 2.1.3 Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine Mudurluk ng MEM, RAM
katilanlarin orant
PG 2.1.4 il-ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan Mudurluk ng MEM, RAM
yerlestirilme karar1 verilen 6grencilerin kayit yaptirma
orani (%)
TEMA 3 - AMAC2HEDEFLERINEILiISKIN PERFORMANSGOSTERGELERI
Hedef PG Perf. Gist ; SorumluBi :
No No eriormanstsostergest rim IsBirligiYapilacak
Birim(ler)
o e o e e 1o flce MEM, RAM
Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, sosyal, kiiltiirel,  Miidiirliik " oo ’
Hedef PG 2.2.1 (. icalve sportif alanlarda faaliyetlere Ozel Egitim
2.2 katilan 6grenci orant (%) Kurumlari

PG 2.2.2 Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma

vb.) katilan 6grenci orani (%) Miidiirliik ~ flce MEM, RAM, Ozel
Egitim Kurumlari



TEMA 3 - AMAC3HEDEFLERINEILISKIN PERFORMANSGOSTERGELERI

Hedef PG Pert Gt . SorumluBi :
No No eriormanstsoStergest rim IsBirligiYapilacak
Birim(ler)
Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, Miidiirliik lice MEM
Hedef PG 3.1.1 kllturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
31 katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ~ Mudurluk 11(;6 MEM
ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi  Mudurlik ng MEM
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel gocuk Mudurluk ng MEM
oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

TEMA 3 - AMAC3HEDEFLERINEILISKIN PERFORMANSGOSTERGELERI

Hedef PG Pert Gt A SorumluBi :
No  No ertormanstsostergesi rim isBirligi Yapilacak
Birim(ler)

Hedef PG 3.2.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi Miidiirliik ng MEM

3.2
PG 3.2.2 Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi Midurluk ng MEM
PG 3.2.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi Midurlik ng MEM
PG 3.2.4 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi Mudurluk ng MEM

Tablo 23 Performans Géstergesi Sorumluluklari
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CIVRIL KAYMAKAMLIGH ( ﬁ
llge Milli Egitim Miidiirliigi b I e d

-

Sayr  : E-T73435491-602.04.01-102699207 21052024
Konu : Okul ve Kumamlann
2024-2028 Stratejik PMlam

KAYMAKAMLIE MAKAMINA

ilgi  :a) Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanlifi'nin 06.10.2022 tarihli ve 60162336
{Genelge No: 202221 sayih yazisi.
by MEB Strateji Geligtirme BagkanhiFinm 06022024 tarihli ve 96023741 sayih vazs.
c) Il Milli Egitim Midiirlfifiintin 14.03.2024 tarih ve 98842973 sawvili vazisi

Milli Egitim Bakanh@inin 2024-202% Stratejik PMlamn ilgi (b) vazi ekinde ver alan Bakanhik Makam
Oluru ile uygulamaya konulmus olup; bu kapsamda ilgi {a) (fenelge dodrultusunda sirasivla il Milli
Egitim Miidiirlikleri, [lce Milli Egitim Midirlikleri ile tim okul ve kurumlar 2024-2028 dénemini
kapsayan stratejik planlanim tamamlayacaklan ilgi (c) yaz ile bildirilmistir. Bakanh@imzin 2024-2028
Stratejik Plam esas almarak ilgi (a) Genelge dogrultusunda ilcemiz okul ve kurumlar tarafindan
hazirlanan 2024-2028 Stratejik Planlan (kisa yol baglanus: seklinde) ekte sunulmus olup, 56z konusu
planlann uygulanmas: ve okul ve kumamlarin web sitelerinde vayinlanmas) Midirligimizee de uygun
adriilmektedir.

Makamlanmizea da uygun giriilmesi halinde, (Murlarimiza arz ederim.

Dr. Mehmet GOK
ilge Milli Egitim Midiirii

OLUR
Haszan AKBULUT
Kaymakam

Kisa yol: Ekler goriintiilemek icin nklayimz
EE )

Bubelge givenli elekoromik immm ile imzal smemisnr.

Addres ; Calar Mah W A osios Cad Mol 33 CTVRIL Blelge Dingralama. Adresi © beips:waew_turkive. go tr'meb ehys
Bilei igin: K ALTUNTASOGLL
Telefon Mo 0255 TI3 1260 Uenan ; Sef

E-Pasm: 141235 @meb ki 2. letermet Adresi: batps: civrilmeb.gov Faks:
Kep Adresi : meheihsl keper
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